


RAPORUÇALIŞMA

27 Kısan 1991 cumartes i  gönü İ s tanbul  Mülk iye l i l e r  h i r l lHl  konferans  sa lonunda
yap ı l an  t ıplant  ıdo ı 68 ku şnğ ı t ı ın  bir vak ı f  kurmas ı  Uneal t ar t ı ş ı lm ı ş t ı .

Top lant ı . l.ı ı lng l ş ik  g l l rü ş l or  öne sürillmüş  ) baz l arkada ş l ar  hemen vak ı f  kuru lmas ın ı ;
baz ı  a rkada ş l ar  dct ı ıek kuru lmas ın ı  ve baz ı  arkada ş l ar  ş i rke t  kuru lmas ın ı  önermi ş t i . . .

Sonuç o larak  vak ı f  kurulmas ı  yönünde görü ş l e r  ağ ır l ık  kazanmakla b i r l ik te ,  bu
konunun hemen sonuç land ır ı lmas ın ın  doğru o lmad ı ğ ı  ve bir  komite kurularak  konunun o lgun-
la ş t ır ı lmas ı  ve top lant ıya  kat ı lmayan  68 kuşağından arkada ş l ara  da u la şab i l ecek  bir
haz ır l ık  yap ı ld ıktan  sonra örgüt lenme ç ık ı ş ın ın  yap ı lman ı  dllşUnccai gene l  kabul görmüştü

Ihı nedenleCek 1) o larak  sunulan  be lgede  be l i r l i l en  arkada ş l ar  g i r i ş im  komi te s i
o larak  görev lend ir i lmi ş  ve top lant ı  sona ermi ş t i .

_ Ci_r işim /omi te s i  ça l t şmalar ı l
G ir i ş im  Komite s i ,  t op lant ıya  çağr ı  görev i  ver i l en  II .LUtl i  K ıy ıc ı 'n ın  ba şkanl ı ğ ın-

da top lant ı l ar ın ı  yapm ı ş t ır .
Ancak Gir i ş im  komi te s ine  s eç i l en  arkada ş l ar ım ız ın  çoğ ı i ıgerek  i ş l e r in in  yoğunluğu

gerekse  top lant ı  t ar ih l er inde  İ s tanbul  d ı ş ında  bulunmalar ı  g ib i  neden le  top lant ı l ara
pek ka t ı l amam ı ş l ard ır . . .

Kat ı l an  arkada ş l ar la  yürütü len  top lant ı l arda  |68 Ku şağ ı 'n ın  örgüt l enmes in in  çok
önemli  vo c idd i  bir ça l ı şma konusu o lduğu;bu  konuda çok gen i ş  kapsaml ı  ve tüm 68 ku şağ ı -
nın ka t ı l ım ın ı - ins iya t i f in i  ku l lanmas ın ı  sağ l aman ın ge t ek t iğ I | konuyu günce l l e ş t i rmek
ve kuşak aras ında  tar t ı ş ı l ır  hale  ge t i rmek  gerekt iğ i  ve g i r i ş l in  komi te s in i  top lant ıda
seç i l en ler l e  s ın ır l ı  tutmak yer ine  ; çal ı şma tara h ız ver eh i lecek , o lumlu öner i l er  ge t i re -
b i l ecek  arkada ş l ar ım ız ın  ve ku şağ ı  t ems i l  n i t e l iğ i  t a ş ıyan  arkada ş l ar ım ız ın  komiteye
a l ınmas ın ı  sağ lamak şek l inde  prens ip l er  benimsenmiş  ve ça l ı şmalar  bu doğru l tuda  yürü-
tü lmü ş tür . . .

Bu «maçla ,  komite kamuoyuna aç ık o larak ,  68 ku şağ ına  çağr ıda  bulunulmas ı  karar ı
alm ı ş  vo (fk 2) o larak  sunu lan  be lge  i l e ,  2000 'e  doğru derg in  I nde , Cumhuriyet gaze te s in -
de yay ınlanan  "68 ku şağ ına  çağr ı"  i l e  tar t ı şma ortam ı  yaratmak i s t emi ş t i r .

Yap ı l an  çağr ı  i l e ,  68 Ku şağ ın ın  örgüt l enmes i  i ç in  gündemde bulunan!
a) 68 ' l i l e r  B ir l iğ in in  amac ın ın ne o lmas ı  g erekt iğ i ;
b) Düşünülen amaca uygun yap ı -yap ı l ar ın  ne ler  o lmas ı  g erekt iğ i )
c) l!u yap ı lanmada üye l ik  kr i t er in in  ne o lmas ı  g erekt iğ i  |
d) 6B Kuşağı  kapsam ın ın ne o lmas ı  g erekt iğ i ;
e jFinansman sorununun nas ı l  çözümlenmesi  gerekt iğ i  özer inde  görö ş l e r in  be l i r t i l -

mi'si i s t en i lmi ş  ve h i çb ir  s iyas i  ön yarg ı  ta ş ımadand ın yarg ıya  kap ı lmadan,  68 ku şağ ın-
dan olan herkese  ve her şeye u la şab i lmek  amac ıy la  tar t ı şmaya  sunu lmu ş tur . . .

Çağr ı  üzer ine  yaz ı l ı  ve söz lü  o larak  İ s tanbul  i ç inden  ve Anadoludan ba şvuru lar
o lmu ş tur  > İlliyle b i r  ç a l ı
lll veren al kadaş  l a r ım ız

şmanın ba ş l a t ı lmas ın ı  olumlu kar ş ı l ayan  ve b i t l ere  moral des t eğ i -
gervelde tar t ı şma konular ına  i l i şkin  öner i l er  ge t i rmekten  çok;

yü l l l l l l lun  ça l ı şmalar ı  de s t ek lemekle  ve yap ı lanmaya İ l i şkin  somut ç ık ı ş ı  bek l iyerek  bu
Çlk lŞ t a  yat alma tavr ın ı  ben imsed i l er . . .



Gir i ş im  komi t e s i ,  Kamuoyu önünde 68 ku şağ ına  yap t ı ğ ı  çnğ r ı  i l e  t a r t ı şmaya  aç t ı ğ ı
konu la r ı  kendi  i ç inde  de t a r t ı şmaya  ba ş l am ı ş  ve bu konu la rda  genel  b i r  ç a l ı şma a l an ı
ve ça l ı şma p rens ip l e r i  o lu ş t u rmaya  ça 11 şmlş t ı r  . Uye ler  gö rü ş l e r i n i  kend i l e r i  yaz ı l ı  ha le
ge t i rmek  veya yaz ı l ı  ha l e  ge t i r i lm i ş  dü şünceye  - t a l i  konu la rda  f a rk l ı  o lan  dü şünces in i
de be l i r tmek  su re t i  i l e -ka t ı l d ı ğ ın ı  be l i r t e r ek  konu la ra  aç ık l ık  ge t i rmi ş t i r .

(Jze 1 1 i k le  , "68 ku şağ ın ın  ö rgü t l enmes i  üze r ine"  ba ş l ık l ı  olnn ve b i r  a rkada ş ım ız
t a r a f ından  haz ı r l anm ı ş  gö rü ş  a ç ı s ı  G i r i ş im  Komi te s inde  gene lde  kabul  gö rmü ş t ü r . . .

G i r i ş im  Komi tes i , ça l ı şmala r ın ı  daha da gen i ş  a l ana  yayab i lmek  ve daha gen i ş
a l anda  ku şağ ın  ö rgü t l enmes in i  Bağ l ıyab i lmek  i ç in ,  tüm a rkada ş l a r ım ıza  u l a şmak  , i l  i şk i
kurmak , o l ay ın  k i ş i - gu rup  vb. k ı s ı r  b i r  ç ek i şme konusu yap ı lmadan  en gen i ş  ç e r çeve
i ç inde  ve tüm in s iya t i f  s ah ib i  a rkada ş l a r ım ız ın  bi Igl a I - t e c r l l bos  i ve bne r j i s i nden
ya ra r l anacak  şek i lde  ge l i ş t i r i l eb i lmes i  i ç in  u l a ş ı l ab i l en  he rkes l e  gö rü şü lmeye  ça l ı -
ş ı lm ı ş  ve ça l ı ş ı lmak tad ı r . . .

Bu neden le  Ankara ve t zmi rde  l oka l  t op l an t ı l a r  yap ı lmas ı  ve i s t anbu ldada  baz ı
l oka l  t op l an t ı l a r  yap ı lmas ı  ve bundan son ra  da gene l  b i r  t op l an t ı  yap ı lmas ı  i l ke  ka ra r ı
a l ınm ı ş t ı r ,

Ça l ı şmala rda  önce l ik ,  Kü l tü r  Merkez i  o l a r ak  ku l l an ı l ab i l ecek  yer t emin ine  ve r i l -
miş ve ver I I mekted i r  . Bazı  Be l ed iye  Ba şkan la r ı  i l e  yap ı l an  gö rü şmele r  sonucu bu konuda
öneml i  ge l i şmele r  s ağ l anm ı ş11 r . 68 Ku şağ ın ın  b i r  ç a t ı  a l t ında  top l anmas ına  yöne l ik
ça l ı şmala r  i ç in  t i c a r i  amaç l ı  ç a l ı ş t ı r ı l ab i l ecek  baz ı  y e r l e r in  t ahs i s in in  s ağ l anmas ı
ve bu ra l a rdan  ge l i r  e lde  ed i l eb i lmes i  çok öneml i  b i r  konu i se  <le en öneml i s i  , b i z l e r i
b i r  a r aya  ge t i r ecek  ve b i r a r ada  Ça tab i l ecek  ; iç inde kon fe rans  sn )onu , spo r  s a lonu ,  s e rg i
in I onu , 1oka 1i , l okan ta s ı  ,m i sa f  i r hanes i  , bahçes i  , aç ık  spo r -oyun  a l an l a r ı  vb h i zme t  b i r im-
l e r i  o l ab i  l r cek ,b i z l e r in  sosya l -kü l tü r e l i h t i yaç l a r ım ı  > n cevap  ve reb i l ecek  n i t e l i k t e
bir  kü l tü r  merkez in in  ve şube le r in in  haya t a  geç i r i l  cb I Imea id i  r . . . Ihı n eden le  ça l ı şma-
la r  yü rü tü lmek ted i r .

önümüzdeki  gün le rde  ça l ı şmala r ın  h ız l and ı r ı lmas  t , loka 1 t op l an t ı l a r  son ra s ında
gene l  t op l an t ı  yap ı l a r ak  t a r t ı şmala r ın  sonuç l and ı r ı lmas ı  ve be l i r l enecek  şek i lde  yap ı -
l anmaya  geç i l eb i lmes i  amac ı  i l e  de t ekn ik  haz ı r l ık la r ın  h ız l and ı r ı lmas ına  ka ra r  ve r i l -
miş ve bu neden le  sofi yap ı l an  29 .8 .1991  t a r ih l i  G i r i ş im  Komi te s i  t op l an t ı s ında :

(1) Uç k i ş i l i k  Vak ıf  haz ı r l ık  komi t e s i ;
(2)  Uç k i ş i l i k  Koope ra t i f  Haz ı r l ık  komi t e s i ;
(3)  Beş k i ş i l i k  Pane l  haz ı r l ık  komi t e s i  o lu ş t u ru lmu ş t u r .
Buhaz ı r l ık  komi t e l e r i  t ekn ik  haz ı r l ık la r ın ı  yapa rak  somut ça l ı şmala r ın ı  G i r i ş im

Komi te s ine  k ı sa  zamanda sunmak la  gö rev l end i r i lm i ş t i r . . .
I s t anbu l -ANkara  ve İzmi r ' de  de en k ı sa  zamanda l oka l  t op l an t ı l a r  yap ı l a r ak  bu

konu la rda  gö rü ş  a l ı şve r i ş i nde  bu lunu lmas ı  ve gündem çe rçeves inde  konu la r ın  t a r t ı ş ı lma-
s ın ın  sağ l anmas ı  v eça l ı şmala r ın  h ız l and ı r ı l a r ak  o lgun la ş t ı r ı lmas ı  ve 68 ' l i l e r  b i r l i -
ğ i n in  haya t a  geç i r i lmes i  i l ke  ka ra r ı  o l a r ak  ben imsenmi ş t i r .

Sayg ı l a r  imiz l a . 1 .9 . 1991

68 ' l i l e r  b i r l iğ i
G i r i ş im  Komi t e s i  ad ına



y 68 KUŞAĞINA ÇAĞRI A

68 Kuşağından olanlar; kendilerini 68 - 7' •'
.'kuşağından Sayanlar: ' v  ,/ 1

68’liler birliğini oluşturmak,
, Sosyal-KüHürel-Ekpnomlk dayanışmayı

-■ "sağlamak; kuşağın karakteristik özelliğine • ;<
sadık kalarak ve günümüze uyarlayarak' .;
demokratik bir yapı oluşturmak için $.?’•
çalışmalar yürütülmektedir.
Yapılan 68'lllşr toplantısında seçilen komite /
İkinci toplantısını yapmıştır.
Komite toplantısına katılanlar oybirliği ile:

1- Hiçbir siyasi Önyargı taşımadan ve
önyargıya kapılmadan, 68 Kuşağından olan
herkese ve herşeye ulaşabilmek ve 68'liler
birliğini ön İyi şekilde sağlamak İçin konuyu

■ tartışmaya açmak ve diyalog kurmak karan
alınmıştır!'

2- 68'lller birliğinin oluşturulmasına
esas olmak üzere;
Günümüz şartlarında:

a) 68'lller birliğinin amacı ne/neler
olmalıdır?

b) Düşünülen amaca uygun yapı
ne/neler olmalıdır?

c) Yapılanmada üyelik kriteri ne/neler
olmalıdır? '

d)68 kuşağı kapsamı, kriteri ne/neler
olmalıdır?

e) Finansman sorununun çözümü nasıl
olmalıdır?-
Bu sorunların çözümünü tartışmaya sunmak
karan alınmıştır.
68'liler birliğinin sağlıklı bir şekilde
oluşturulabilmesi İçin tüm 68'llleri konu
üzerinde düşünmeye, çevresinde
tartışmaya ve blzlerle bağlantı kurmaya
çağırıyoruz.

68'lller birliği Komite»! adına
M. LütfI Kıyıcı Haşmet Alakan

»91



ÇALIŞMA RAPORU (11)

Gi r iş im  Komi tas i ,Hncck i a l d ı ğ ı  ka ra r l a r  doğ ru l  tuşundu ,Ankııra ve tamir
İ l l e r im le  l oka l  t op lan t ı l a r  düzenlemiş  ve bu İ l l e rdek i  a r kndnş l n r l n  Kuşağım ız ın
Uı c i l t l enmes in in  nas ı l  ve ne şek i l de  o l acağ ın ı  I nr t  l şml ş | gi r iş im Komi tes i n i n
gö rüş l e r i  aç ık lanm ı  ş , ça lışma 1ar özet lenmiş  v« geleceğe yllne 11k genel ça l ışma
prens ip l e r i  ve ça l ışma a lan ın ın  be1i r l  anınca I , tı1 r pe rspek t i f  i ç i nde  vak ı f  ça l ı ş -
ma la r ın ın  o l ab i l i r l iğ i  değe r l end i r i lm iş t i r .

İs tanbu l  Biiylik Şehir  Be led iye  Başkam sny ın Nu re t t i n  Sözen i l e  gö rüşü l -
müş ; ça 1ışma lar  hakk ında b i l g i  ve r i l e rek  destek vermeni I a t cnmi ş t i r . ( 1960 ön-
cesi  ve son ras ı  döneminin öğ r enc i  l i de r l e r i nden  olnn sny ın Sözen,gerek kuşağım ı
zıı gerekse yapı  lansça l ı şmala ra  ka rş ı  çok yak ın l ık  gilnt erml ş , s ıcak davranmış
ve e l i nden  gelen ö l çü le r  i ç i nde  yard ımc ı  tı ls s i n i l  b r l l ı l e rek  bllyllk destek
ve rm iş t i r .  )

Komite üy. ' ' olan Eminönü Be led iye l 'aşkn ı ı l  say ın Ahmet Nnci Akgün
ve Kuşağım ız ın ismi , Küçükçekmece Be lu l l ye  Başkanı say ın E r tuğ r u l  T ı ğ l a y
ça l ı şmala r ım ız  i ç i n  ya rd ımc ı  olmuş ve olmaya yöne l i k  p I r I ş imi. erde bulunmuş-

öze l l i k l e  Kü l t ü r  Merkez im iz in  yapı 1ah I lı- es I İç in  gereken nrsn t ahs i s i
İ ş l em le r i n i n  (veya sa t ın  alma iş l em le r i n i n )  «»çimlerden İllice sonuç land ı r ı l a -
b i lmes i  i ç i n  sü ra t l i  b i r  ça l ı j - sn ın  y i l rü t t i I m* « I ge rek t iğ i  İç in  ça l ı şmala r
h ız land ı r ı lm ı ş  ancak,  gerek ku ru luş  t op lan t ıs ın ın  dnhn önce yapı lamaması gerekse
arsa t ahs i s i - sa t ın  a l ınmas ı  i ç i n  Vak ı f  kuru luşunun sonuçlanması ve t esc i l i
İ ş l em le r i  gerekt  iğ i <> ten bu iş l em le r i n  taııuıml aıt-nssı dalın İ l e r i  b i r  t a r i he  ka l -

"68'  LtLER B İRL İĞİ  VAKFI' n ın ku ru luş  ’ıae ı r 1ık I nr ı  tamamlanmış ve
ku ru luş  t op lan t ıs ı  yap ı lmas ına karar  ve r i lm iş t i r .

G i r iş im  Komi tes i  o l a rak  , önce 1ik 1e vak f ın  ve Derneğ in  ku ru lmas ı  ve
daha sonra d iğer  ku ru luş l a r ın  hayata geç i r i l ı i uygun gürü l ınüş t i i r  . Bu nedenle
Vak ı f  senedi düzenlenmiş  ve t op lan t ı  öncesi »uınılımışt ur (Dernek ça l ı şmala r ı  da
yap ı lmakta  o lup ;  " 68 ' l i l e r  B i r l iğ i  Derneğ i "  tözt lğ l l  t op l an t ıya  sunulmaya ça l ı ş ı l -

Kuru luş  Top lan t ıs ı  i ç i n  ge rek l i  t ek l ıh  . a l ı şmala r  yü rü tü lmek te  ve
Top lan t ın ın  herkese duyurulmuş11 topl  an11 ön< «*s I , çn 11şmn1nrdnn tüm a rkadaş l a r ın
bi i g i l i nd i r i l e rek  t op lan t ıya  haz ı r l ık l ı  gc |m.-»ı ine f ı r sa t  ve r i lmes i  ve t op lan t ı -
da ka rş ı l ık l ı  hoşgörü ve an lay ı ş  i ç i nde  ynpn ı ve Ilı el kon , n 1nbi İd iğ i  ne t a r t ı ş
ma yap ı l a rak  ku ru luş  aşamasına geç i lmes i  i ç i n  gereken in  yap ı lmas ı  düşünces i
İlil planda t u tu lmuş t u r .

Gereğ i  t a kd i r l e r i n i ze  sunu lu r  . Saygı  1m tmı1 1n .

68 ’ l i l e r  B i r l iğ i  Vak f ı  g i r iş im  F-ımlles ad ı ıın

Haşmet Alalınn l ıza Dizdar



"68 KUŞAĞINDAN OLANLARA VE KENDÎLERtN't 68 KUŞAĞINDA.': SAYANLAR."- A

ÇAĞ  R I

Girişim Komitesi olarak yürütülen çalışmalar sonuçlanma aşamasına gel-

miş bulunmaktadır.
Girişim Komitesi,oluşturulduğu 27 Nisan 1991 gününden itibaren gerek

kuşak içinde ve gerekse komite içinde örgütlenme konusunu tartışmış ve hangi
prensipler çerçevesinde ve neyi gerçekleştireceğini araştırmıştır.

İlişikte Girişim Komitesinin çalışmaları ve önerileri sunulmaktadır.
Girişim Komitesi olarak,"63'liler birliği Vakfı"nın kurulmasını ve Bu

kuruluş etrafında "68’liler Birliği Derneği"n i,"63'liler birliği Kooperaf i fle-
rini",diğer hizmet birimlerini zaman içinde gerekli ve yeterli potansiyeli

sağladıkça hayata geçirmek gerektiğini düşünmekteyiz.

"68 kuşağından olanlar ve kendilerini 68 Kuşağından sayanlar"ın bir çatı

altında toplanması,bu kapsamda olan herkesi ilgilendirmektedir...Konu üzerinde

gerekli duyarlılık gösterileceği,hazırlık dosyasının dikkatle incelenerek gerekli
görülen konularda eleştiri veya öneriler getirileceği inancındayız...

Konuların tartışılması ve sonuca ulaşılarak kuruluş aşamasına geçilmesi
amacı ile yapılacak toplantıya katılacağınız ,değerli görüşlerinizi açıklayaca-
ğınız;kuruluş için madd i-manevi desteğinizi vereceğiniz ve aktif olarak yer
alacağınız inancı ile saygılar sunuyor ve göreve çağırıyoruz.

68'liler Birliği Vakfı Girişim Komitesi adına

Haşmet Atahan

Ski:Hazırlık dosyası

NOT:Çevren i zde  bu lunan  ve u l a şamad ı ğ ım ız  "68 ku şağ ından  o l an  v eya

kend i l e r in i  68 ku şağ ından  sayan"  tüm a rkada ş l a r a  çağ r ım ız ı

l ü t f en  i l e t i n .

2 -Top lan t ı  günü : 13 . 10 . 1991 günü s aa t  13 .00
Top lan t ı  ye r i :The  Marmara - İ s  t anbu l  Balo--  Sa lon 'u



68 KUŞAĞI ’NIN " ÖRGÜTLENMESİ ÜZERttiE

Yayg ın t an ımlamas ı  i l e  "68 Ku şağ ı "  o l a r ak  b i l i nen  ve be l i r l i  b i r  döneme damga-
s ın ı  vurmuş  o l an  genç l ik  ku şağ ı ,  bugünün Türk iyes inde  yen iden  b i r  a raya  ge l e r ek  top lum
iç inde  e tk in  olmaya ça l ı ş ıyor . . .

Kamuoyuna çağ r ı  yap ı lm ı ş  ve "68 Ku şağ ından  o l an l a r  ve kend i s in i  68 ku şağ ından
sayan la r "  a r a s ında  t a r t ı şma or t am ı  a ç ı lm ı ş  ; Kuru l acak  68 ' l i l e r  b i r l iğ i n in : a )Amac ın ın ;
b )Yap ı s ınm;  cH 'ye l ik  kr i t e r i  ' n in ;  d)68 Ku şağ ın ın  kapsam ın ın ;e )F inans tnan  so runun  çözü -
münün p rens ip l e r in in  t a r t ı ş ı lmas ı  ve gene l  b i r  pe r spek t i f  s ağ l anmas ı  i ç in  gö rü ş l e r i n
o r t aya  konu lmas ı  i s t enmi ş  bu lunu lmak tad ı r . . .

Ta r t ı şmaya  b i r  zemin o lmas ı  ve konuya aç ık l ık  ge t i r i lmes i  dü şünces i  i l e  gö rü ş -
l e r imiz i  sunmak tay ız :

A- 53 'L lLER BİRLİĞİ VAKFI ’NIK AMACI

68 ' l i l e r  b i r l iğ i  vak f ın ın  amac ı ,  68 ku şağ ın ı  68'  l i  yapan ka rak t e r i s t i ko l ay l a r ın
teme l inde  ve f e l s e f e s inde  aramak ge rek i r . . .

Demokra t ik  Ün ive r s i t e  s l ogan ı  i l e  somut l a şan  öğ r enc i  o l ay l a r ı  ; devamla  köy lü
d i r en i ş l e r i ,  i şç i  d i r en i ş l e r i n in  özünde  hak arama özgür lüğü  bu lunmak tayd ı . . .

63 Ku şağ ı ,  t op lumun  ç ıka r l a r ın ı ,  k i ş i s e l  ç ıka r l a r ın  üze r inde  t u t an ;  tam bağ ıms ız -
l lğ l  ve ge rçek  demokras iy i  hede f l i yen  b i r  dü şünce  ve dav ran ı ş  s e rg i l emi ş t i r . . .

Böyle b i r  dü şünce  ve dav ran ı ş  ge l eneğ i  o l an  68 ku şağ ı  s ene l e r  son ra  b i r a r aya
gelme amac ın ı  güde rken  e lbe t t e  ki  bu gene l  pe r r spek t i f i  kaybe tmiyecek t  i r  . . .

40 ya ş ın ı  aşm ı ş  68 ku şağ ı ' n ın  b i r  a r aya  gelme amac ı  geçmi ş  ve ge l eceğe  yöne l ik
amaç la r  o l a r ak  ik i  a ç ıdan  değe r l end i r i l eb i l i r :

I -Geçmi şe  yöne l ik  amaç la r :

112Arş iv_çal ışmaJ,ari2.
68 Ku şağ ı  o l a r ak  damgas ın ı  vurduğu dönemde yap ı l an  ça l ı şmala r  , ya şanan  o l ay l a r

ve bu o l ay l a r l a  i l g i l i ,  Kamuoyuna yans ıyan  doküman la r  - d iğe r  dönemle rde  de o lduğu  g ib i -
dağ ın ık ,bö lük-pörçük  du rumdad ı r .  . .

Gaze t e -Derg i -Bro şür -B i ld i r i -K i t ap  g ib i  yaz ı l ı -Bas ı l ı  be lge l e r in ;Fo toğ r a f - f  i lm-
Vidaoban t  g ib i  gö r se l  be lge l e r in  de r l enmes i  yo luna  g id i l eb i l  i r  ; g id i lme l«d i r  . .  .

Böy le s i  b i r  a r ş i v  ça l ı şmas ın ın  ba şa r  ı lmas ı  , ku şağ ım ız ın  ya şad ı ğ ı  o l ay l a r ın  a r a ş -
t ı r ı lmas ı  ve yen i  ku şak la r a  ob j ek t i f  o l a r ak  ak t a r ı lmas ı  i ç in  c idd i  b i r  zemin o lu ş t u r a -
cak t ı r .  . .

( 2_)Kuşağın t a r i h  ini .azrna çaJL ışma la r  v
Ar ş i v  ç a l ı şmala r ın ın  be l i r l i  b i r  sevi yeye ge lmes inden  son ra  a r ş i vden  de ya ra r -

l ana rak ,  ku şağ ın  sağ  o l an  ve i l e r i ge  l en l e r in in  b i zza t  ya şad ı ğ ı  o l ay l a r l a  , çok öneml i
konu la rda  b i l g i  s ah ib i  o l an l a r ın  t an ık  o lduğu  o l ay l a r ı  de r i  i ye rek ,  b i rb i r l e r i  i l e  dene t -
l i ye rek  ob j ek t i f  b i r  ç a l ı şmaya  g i r i l eb i l i r .  D iğe r  b i r  dey i ş  i l e  c an l ı  t a r i h i  , yaz ı  l ı
t a r i he  dönü ş t ü rme  çabas ına  g i r i lme l id i r .

Bu şek i lde  b i r  ç a l ı şma t a r a f s ız  , ob j ek t  if . b i r  a r a ş t ı rmadan  kaynak lanan
b i r  t a r i h i  o lu ş  Çu racak t  ı r  . Ka ran l ık ta  ka l an  p rovokasyona  uğ r am ı ş  b i r çok  konunun ayd ın-
l ı ğa  kavu şmas ı  a ç ı s ından  da bu ça l ı şman ın  önemi büyük tü r .



2

I I -Ge leceğe  yöne l ik  anaç l a r :

Bugün,  68 ku şağ ın ın  f e r t l e r i  40 ya ş ın ı  a şm ı ş ,  g e r ek  kamu ge rekse  Özel s ek tö rde ,
değ i ş i k  mes l ek l e rde  top lumun  e tk in  ye r l e r  i nded i r .  . .

Kuşağım ız  f e r t  l e r  i , top lutnun her ke s iminde  yayg ın  b i r  şek i lde  bu lunmak tad ı r .
Sosya l -Kü l tü re l  ve ekonomik  aç ıdan  ku şağ ım ız  f e r t l e r i  a r a s ında  ku ru l acak  i l i şk i  ve
sağ l ık l ı  b i r  i l e t i ş im  ağı  ş imd iden  kes t i r i l emiyecek  ö l çüde  e tk i l i ,  ya ra r l ı  ge l i şmele r
sağ l a r  . . .

Ça l ı şmala rda  ana i l ke :K i ş i s e l  so run la r ın  top lumsa l  so run la r  o lduğu  ge rçeğ i nden
ha reke t  etme o lma l ıd ı r  . . .  S ın ı f s a l  i l i şk i l e rden  ve çe l i şk i l e rden  kaynak lanan  ana so run la r
i l e  bun la r ın  tü rev i  o l a r ak  ç ıkan  d iğe r  ekonomik - sosya l -Kü l tü re l  vb. so run la r  en sonunda
ge l ip  şahs i  so run la r ım ız  g ib idaya tmak tad  ı r  .

Ka r ş ı l a ş ı l an  tüm so run la r ım ızda  tek k i ş i  o l a r ak  değ i l  ; t op lumsa l  b i r  t av ı r  koydu-
ğumuz-koyab i ld iğ im iz  an so run la r  büyük ö l çüde  g ide r i l eb i l ecek t i r .

9 Çal ı şmala rda  ana i l ke ,  k i ş i s e l  o l a r ak  mes l ek i  imkân la r ı  ve so run la r ı ,  t op lumsa l
o l a ıak  mes l ek i  imkân la r  ve so run la r l a  bağda ş t ı r a r ak  gen i ş  ve günce l  bir  pe r spek t i f
ya ra t ab i lmek  o lma l ıd ı r .

OÖnc Hk S-Jıeri Hen tnes i  gereken amaç j_68 ' _li_lejr İ£,İÂ§İ liü tjjr—Merkez djjrjç
Ku şağ ım ız ın  b i r  Kü l tü r  merkez i  o lma l ıd ı r .
Gerek yü rü tü l ecek  sosya l -kü l tü r e l  e tk in l i k l e r  i ç in  ge rekse  ku şağ ım ızdan  ka t ı l an

üye l e r imiz in  ya şan t ı l a r ındak i  kimi i h t i yaç l a r a  cevap  ve reb i l ecek  n i t e l i k  ve düzeyde
olmak üze re  (Küçük b i r  kon fe rans  s a lonu ,  spor  s a lonu ,  s e rg i  s a lonu ,  l oka l i ,  l okan ta s ı ,  m i sa -
f i rhanes  i , b ahçes i  , a ç ık  spor-royun a l an l a r ı  vb.  h i zme t  b i r imle r i  bu lunab i l ecek  şek i lde -
b i r  kü l tü r  merkez i  ya ra t ı lma l ıd ı r .

_2_)_Kiş i_se_l__v_e _tO£İumsa2_ Âht i a£İ_ara çözüm arayacakj2bi£ İac  k_amaç_lar _he_de_f lenrae.l_id.it
Kuşağım ız  toplum i ç inde  son de rece  yayg ın  ; yayg ın  o lduğu  ö l çüde  de konumu i t i ba r iy -

le e tk in  ve güçlü a t ı l ımlar  yapab i l ecek  ye t enek ted i r . . .
Kuşağım ız  i n san ı  , t op lumun  hemen her mes l ek  bö lümünde  bu lunmak tad ı r  .Mes t ek l e r ine

göre  ku şağ ım ız  i n san ın ın  g i r eceğ i  dayan ı şma ve t op lumsa l  so run la r a  k ısmen çözümle r
ge t i r eb i l ecek  o r t ak  g i r i ş im le r i ,  e tk i l  i o l ab i l ecek t i r  . Bu mes l ek  i ç i  dayan ı şmala r  ı , d iğe r
mes l ek l e r l e  o lan  i l e t i ş im  ve bağ l an t ı l a r  i ç inde  dü şününce  a s ı l  e tk i  a l an ı  kend i l iğ i nden
or t aya  ç ıkmak tad ı r .

Daha somut an l a t ımla :
Öğ r e tmen le r imiz in  mes l ek i  so run la r ı  va rd ı r  ; b i z l e r  i n - çocuk la r ım ız ın-  eğ i t im  so runu ;
Mühend i s l e r  im iz in -mimar l a r ım ız ın  mes l ek i  so run la r ı  va rd ı r ; b i z l e r in  konut vb. so runu '
Dok ta r  l a r ım ız ın  mes l ek i  so run la r ı  vard ı r  ; b iz l e r i n  s ağ l ık  so runu ;
Hukukçu la r ım ız ın  mes l ek i  so run la r ı  va rd ı r ; b i z l e r in  Ad l i - t da r i  Yarg ı  s o run l a r ı ;
İkt  i s a t ç ı l a r ım ız  ın,  Eczac ı l a r ım ız ın ,  s e rbes  t mes l ek  i c r a  eden le r imiz in  ve d iğe r

ça l ı şan la r ım ız ın  so run la r ı  bu lunmak tad ı r .
Toplumumuzun so run lu  o lmas ı  n eden iy l e ,  f e r t l e r i n  so runsuz  o lmas ı  dü şünü lemez .
İ ş t e  Bu neden le  , 68 ' l i l e r  b i r l iğ i  vak f ı  ve bu b i r l iğ i n  e t r a f ında  yap ı l a cak  b i r  d i z i

ku ru lu ş l a r l a  bu so run la r ın  g ide r i lmes i  i ç in  ça l ı şmala r  yü rü tü lme l id i r :
Bu amaç la :
a )Mimar -Mühend i s l e r imiz l e  ba ş t a  konut  so runumuzu  çözecek  ça l ı şmala r ;
b Öğ r e tmen le r imiz l e  , Kreş  , yuva , i l koku l  , o r t aoku l  , l i s e  ve Ün ive r s i t e  bü tün lüğü

hede f l ene rek  eğ i t im  ça l ı şmala r ı  ;ye t iş  t irme ku r s l a r ı ,  d i l  oku l l a r ı ,  yaz oku l l a r ı  o rgan iza s -
yon la r ;
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c) Dok to r l a r ım ız l a :Po l ik l i n ik -Has t ahane -Tah l i l  l aba r  a t l i va r l a r ı  vb . hede f l e r e
yöne l e r ek  s ağ l ık  so run la r ım ız ı  çözeb i l ecek  sağ l ık  merkez l e r i ;

d) Hukukçu la r ım ız l a  hukuk Büro l a r ı  ku ra rak  hukuk so run la r ın ı  çözecek  Adl i  h i zme t
merkez l e r i ;

e ) tk t  i s a t ç ı l a r ım ız  l a ,  sanay  i - t i c a r i -ma l i  mü şav i r  h i zme t l e r i  merkez i ;
f t u r i zmc i l e r imiz l e ,  tu r  h i zme t  l e r i  , o t e l -Mo  t e l  , tur  izim ve t a t i l  köy le r i  vb . r eze r -

vâsyon-dan ı şma ve h i zme t  merkez l e r i ;
g) Spo rcu l a r ım ız l a ,  s po r t i f  ç a l ı şmala r  , spor  oku l l a r ı  vb spo r t i f  h i zme t  merkez l e r i ; .
h) Sana t ç ı l a r ım ız  ve t ekn ik  kad ro l a r ım ız l a  s ana t sa l  e tk in l i k l e r  , gös t e r i l e r  ve

sosya l  i ç e r ik l i  be lgese l  veya s ana t sa l  e se r l e r  ü r e t im  merkez i ;
ı )  Araş  t ı rmac  ı l a r  imiz , yaza r  l a r  imiz , g aze t e -de rg i  yaza r l a r ı  ve t ekn ik  e l eman la r ım ız

yay ınc ı l a r ım ız l a  bas ın-yay ın  merkez i  o lu ş t u ru l ab i l i r .
Örnek lenen  bu ve benze r i  ö rgan ize syon la r  o r t a  ve uzun vade l i  yü rü tü l ecek ,

sü rek l i  ve s i s t eml i  ama s ab ı r l ı  ve özve r i l i  b i r  ç a l ı şmay ı  ge r ek t i rmek ted i r . . .
Ya ra t ıc ı  mücade le  kapas i t e s i  yüksek  o lan  68 ku şağ ın ın  ayn ı  mes l ek t en  o l an  üye-  .

l e r i n in  b i r  a r aya  ge lmes i  ve d iğe r  mes l ek t en  o lan  a rkada ş l a r ın ın  da de s t eğ i  ve o r t ak
g i r i ş im le r i  ı ş ı ğ ında  ça l ı şmala r ın  ve r iml i  ha l e  ge lmes i  kaç ın ı lmazd ı r .

Ku şağ ın  b i r  a r aya  ge lmes i ,  b i r  dayan ı ş t a  i ç ine  g i rmes i ,  ayn ı  h avay ı  s o lumas ı ;
daha i y iye  daha güze l e  g iden  b i r  d i z i  ç a l ı şmala r ı  t a r t ı şa rak  ya r ı şma ruhu i ç inde
ge l eceğ i  kucak lamas ı  ; b i r  l ob i  ç a l ı şmas ın ı  aşan çok daha n i t e l i k l i  ve çok daha ge l i şk in
o r t amla r ı  ya r a t acak t ı r .

68 Ku şağ ın ın  kend i s ine  çek i -düzen  vermes  i , a t a l e t t en  s i l k ine rek  çağda ş  b i r
görünüm i ç inde  dayan ı şmaya  g i rmes in in  ayn ı  zamanda ü lkemize  de çek i -düzen  verme çaba l a -
r ı  o lduğunu  ya şaya rak  gö receğ im iz  i nanc ınday ız .

B-AMACA, L'YGUN ÖRGÜTLENME-YAPILANMA NASIL OLMALIDIR?
Yukar ıda  be l i r t i l en  amaca uygun o l a r ak  ö rgü t l enme-yap ı l anma ,  b i rb i r i  i l e  bağ l an t ı

i ç inde  o lan  ancak b i rb i r l e r i nden  f a rk l ı  n i t e l i k l e r  t a ş ıyan  tüze l  k i ş i l i k l e r i  ge rek t i r -
mek ted i r .  . .

I - 68 'L İLER BtRLtÖt  VAKFI :
Önce l ik l e  ku ru l acak  t üze l  k i ş i l i k l e rden  b i r i s i  vak ı f t ı r .
Ku şağ ın  ge rek  e sk i  dönemindek i  konumunu yans ı t ab i l ecek  t ems i l i  n i t e l iğ i  o l an

sayg ın l ı ğ ın ı  koruyan  üye le r  i nden  j ge rekse  , bugünkü top lumun var o l an  yap ı s ı  i ç i nde ,  J
s iya sa l - sosya l - ekonomik -kü l tü ra l  vb. a l an l a r ında  kend i s in i  kan ı t l am ı ş  , kamuoyunda
sayg ın  yer ed inmiş  üye l e rden  o lu ş t u ru l acak  ku rucu  üye l e r l e  vak ı f  ö rgü t l enmes ine  g id i l -
me l id i r .  . .

Vaki f , ku ru l acak  o lan  d iğe r  t üze l  k i ş i l i k l e r i  hem dene t l i yecek  ; hem de,  on l a r ın
maddi ge l i r l e r i n i  -b i r  ö l çüde -  bünyes inde  t op l ıyacak  o lan  ku ru lu ş t u r .

Vak ı f  yöne t imi ,  hem kend i  üye l e r inden  seç i l ecek  b i r  k ı s ım yöne t i c in in jhem de
d iğe r  i l i şk i l i  o lduğu  de rnek -koope ra t i f - ş i r k f l t  g ib i  ku ru lu ş l a rdan  be l i r l i  b i r  o r anda
seç i l ecek  yöne t i c i l e rden  o lu şacak  b i r  yöne t im  ku ru lu  i l e  yöne t i l e cek t i r . . .

I I - DÎĞER ÖRGÜTLENMELER:

(1) Kü l tü r  merkez i  i ç in  ö rgü t l enme :

Öze l l i k l e  i lk  önce yap ı lmas ı  ge r eken le rden  b i r i s i  de ; ku şağ ım ıza  somut b i r  hede f
o l a r ak  gös t e r eb i l eceğ im iz  ve ku şağ ım ız ın  topa r l anmas ına  ivme kazand ı r ıcak  şek i lde
yü rü t eb i l eceğ im iz  ça l ı şma  :Kü l tü r  Merkez i  ya ra t ı lmas ı  ç a l ı şmas ıd ı r .

En k ı sa  zamanda a r sa  so rununu  çözümleye rek  p ro j e l end i rme  ça l ı şmas ına  ba ş l anma l ı
üye kayd ı  kampanyas ıy la  g i r i ş  a i da t l a r ı  t op l anma l ı  ve h ız l a  Kü l tü r  Merkez i  o rgan iza s -
yonuna g i r i lme l id i r . . .

(2) Konut Yapı Koope ra t i f i  i ç in  ö rgü t l enme :
Ku şağ ım ız ın  Mühendis-Mimar  ve Müteah ı t l e r ı  ba ş t a  olmak üze re ,  konuya  ya tk ın  ve



Vakıf başlı başına yeterli işlevini yürütemiyeceği için,Vakfın etrafında

ve Vakfın bağlantısı içinde bir dizi kuruluş düşünülmelidir:
Özellikle Kuşağımızı bir araya getirebilme ve ortak noktaları bulup bu

ortak noktalarda birlikteliği arttırabilecek bir Kültür Merkezi hedeflenmelidir.
Arsa sorununu çözümlenmesi ve Kültür merkezinin projlendirilmesi,bunun

gerçekleştirilmesi için Vakıf çalışmalarıyla yönlendirilecek bir üye ve bağış

kampanyasının yürütülmesi Kuşağımızın toparlanmasına da hız verecektir...
Kuşağımızın yetkin insanlarının yapacağı hazırlıklar ve projelendirmeler

sonucu orta vadede :' Konut sorunu için,tüketim maddeleri vb.kooperatifleri; Sağlık,
eğitim,Adli-idari -Mali danışmanlık vemüşavirlik hizmetleri için;turizm,yaz okulla-

rı,spor gibi konularda dağıtım-pazarlama-üretim-Tüketim vb. işlerine yönelik
şirket örgütlenmeleri yapılabilmelidir.(Bu konularda çalışmalar,kuşağımızın sağ-
lıklı bir şekilde toparlanması ve dayanışma ruhu içinde eldeki olanakları en iyi
şekilde ve kuşağın güçlenmesi düşüncesiyle kullanması ile daha ileri aşamalarda
başarılabilecek niceliktedir.)

Cjp8 KUŞAĞININ KAPSAMI

68 kuşağının kapsamını dar anlamda değerlendirmenin gerek teorik gerekse
pratik bir faydası bulunmamaktadır:

■ I-Teorik olarak 68 kuşağı!na bakış:,
"68 kuşağı" bir anlamda kendinden anceki kuşaklardan da etkilenerek,içinde bulun-

duğu ortamdan etkilenmiş ve ortamı etkilemiştir.

"68 Kuşağı" şüphesiz kendi yaşadığı ortamı etkilediği gibi,kendisinden
sonraki kuşağı da etkilemiştir...

Bu nedenle,kuşağımızı ne geçmiş kuşaklardan ne de gelecek kuşaklardan soyutla-
mamız ve bütünlüğünü kopartmamız mümkün değildir.

Diğer bir deyiş'le,68 kuşağı,kendinden önceki insanlığın her dönemindeki aydın-
lık hareketine -elinden geldiğince- sahip çıkmış,geçmişteki ilerici,yenilikçi her.türle

düşünceyi-davranışı benimsemiş olduğu gibi;kendisinden sonraki kuşakların da ilerici
olabilen ,aydınlık ,çağdaş vebilimsel düşüncelerini-davranışlarını destekliyecektin.

Bu nedenle 68 kuşağı hem kendisinden önceki hem de kendisinden sonraki kuşağın
bir parçasıdır...

Bu bakış açısı,68 Kuşağının tarihsel bir kronolojik sınırlama içinde dar bir

kapsamla kısıtlamaya ve tarih olarak bir başlangıç ve bir bitiş koyma düşüncesini
kabul edilebilir J>iy düşünce saymamaktadır...

II-?ratik olarak 68 kuşağına bakış:

Kuşağımızın örgütlenmesi çalışmaları içinde doğal olarak gerek bizden
önceki gerekse bizden sonraki kuşaklarla da bağlantılarımız ve bu konunun tartı- •
şılması sırasında aynı duyguyu ve düşünceyi paylaştığını söyliyen bir çok arka-
daşımız olmuştur.

Aynı duygu ve düşünceleri paylaşan ve şu dönemde ortaklaşa değerler etra-
fında birlikte çalışabileceğimiz halde bizden önce olduğu için ya da sonra olduğu
için suni bir engel konmasının geçerli ve haklı bir gerekçesi yoktur.

3u nedenle 68 kuşağı'nın kapsamını: "63_kuşağından olanlar ile kendilerini

İ3_kuşağ_ından sayanlar bütünlüğü içinde ele almak ve 68 kuşağının kapsamını

geniş olarak yorumlamak gerekmektedir...



D)ÜYE'LtK KRÎTERt

"68 kuşağı"nın bağımsızlık ve demokrasi kavgası diye özetlenebilecek başkaldı-
rısıjgenel perspektifi belirlemektedir.

0 dönemdeki yaşanan olaylarda kasıtlı olarak provokasyon yapanlar dışında
kuşağın tüm fertlerine ve kendilerini bu kuşaktan sayan fertlere açık bir yaklaşım
gösterilmektedir.

Bugün geçmişini inkâr etmiyen ve geçmişte yaptığına sahip çıkan kuşağına
saygı duyan her 68'li üye olabilir...

"68'liler birliği" herhangi bir siyasi görüşün,kadronun,düşüncenin birliği
değildir.Dar,hizipçi,sekter yaklaşımlar baştan ve prensip olarak reddedilmektedir.
Geçmişte veya halen hangi siyasi grubun,kadro'nun,Parti'nin görüşünü benimserse

benimsesin;bu durum önem taşımamaktadır. Önem taşıyan,bağımsızlık ve Özgür düşünceye
saygılı bir platformda herkesin ‘birbirine saygı göstermesi ve hoşgörüyle davranması-
dır.

_______ Birlik çalışmaları bir parti çalışması değildir;siyasetle doğrudan bir uğraş-
ması olmıyacaktır.Bu nedenle en geniş anlamda demokrasi ve Bağımsızlık ilkelerinin

benimsenmiş olması gerekli ve yeterli bulunmaktadır.

e)FÎNANSMAN SORUNU ÜZERİNE:

Kuşağın örgütlenmesi üzerine düşünülenlerin yapılabilmesi için her şeyden önce
konuya profosyonelce yaklaşım şarttır.

Düşünülençalışmaların yapılabilmesi için her konuda uzman kişilerle çalışmak
ve sürekli-sistemli-koordineli bir çalışmayı oturtmak gerekmektedir.

Gerek çalışacak kadroların profosyonelce çalışabilmesinin objektif şartlarını

hazırlayabilmek için gerekse, Başta Kültür Merkezi olmak üzere hedeflenenlerin somut-

laştırılabilmesi için maddi güce,finansal kaynaklara ihtiyaç vardır...
Bu nedenle ve öncelikle de Kültür Merkezinin organize edilmesi somut hedefi

ile kampanya başlatılmalı ve üye kaydı ile giriş aidatı-ortaklık payı alınmalı,Bağış

toplanılmalıdır...

Kültür Merkezi için 1000 üye kaydı hedeflenmeli ve 2.000.000 TL.üyelik payı

kabul edilmeli ve 2.000.000.000 TL.lık bir finansman kaynağı yaratılması hedeflenmelidir.

Ayrıca bağış yolu ile ek kaynak yaratılmalıdır.Özeİlikle Kuşağımızdan olan veya

Kendilerini Kuşağımızdan sayan kişiler veya kuruluşların temsilcilerinin de yaratabi-
lecekleri ek kaynaklar önemli katkılar sağlayabilecektir•

Kültür merkezinin yapılabilmesi âçısından/ıstanbul ve Ankara Büyük Şehir Beledi-
yesinin sayın başkanlar! ile ilçelerin sayın Belediye Başkanlarından arsa tahsisi

konusunda yardımlarının sağlanabilmesi çök büyük önem ve öncelik taşımaktadır.Bu konuda
anlayış ve yardım görebileceğimiz umudunu taşımaktayız.

Ayrıca,ticari nitelikte kiralanabilecek,kullanılabilecek bazı işyerlerinden
elde edilebilecek gelirler,sosyal-kültürel alanda düzenlenecek etkinlikler ile de finan-

sal kaynaklar yaratılabilecektir.

özellikle Kültür Merkezimizin kurulabilmesine yönelik çalışamaların hızlandı-

rılması,somutlaştırılması ve bir kampanya ile üye kabulü çalışmaları finansman sorun-
larının çözümünde ana çıkış noktası olabilecektir.



"68 'LÎLER BtRLtĞ t  VAKFI"NIN ÇALIŞMA PRENStPLERt-POLtTtKASI :

"68 ' l i l e r  b i r l iğ i  vak f ı  ve bağ l ı s ı  ku ru lu ş l a r ı  ge rek  kend i  i ç inde  -üye le r ine
ka r ş ı -  ge rekse  kend i  d ı ş ında  - t op luma  ka r ş ı -  ç a l ı şma p rens ip l e r in i  , po l i t i ka s ı -
n ı  b e l i r l emes i  ge rekmek ted i r . . .

Öze l l i k l e  68 ' l i l e r  b i r l iğ i  vak f ın ın  ku ru lu ş  ç a l ı şmala r ın ın  i l e r l ed iğ i
veya ku ru lduk tan  son ra  ça l ı şmala r ın  i l e r l ed iğ i  b i r  aşamada bu konula rda  ayk ı r ı
t av ı r l a r ın  o lmamas ı  i ç i n ,  ş imd iden  i z l enecek  po l i t i kan ın  t a r t ı ş ı lmas ı  ve be l i r -
l enmes i  önem kazanmak tad ı r :

2 - î LçJ_e_y2n£İi.k_ç£İ_ışma_p_rensj1p_ler i pol_it_ikas_ı  :

a) "B i lg i s i - t ec rübes i - ene r j i s i "  o l an l a r a  yöne t imde  yer ve r i lme l id i r :
Yürü tü lmes i  dü şünü len  ça l ı şma he r şeyden  önce kuşağım ız ın i l g i l i , _teç_r.ü-_

be l ive  ha l en  ene r j i s i n i  ko ruyan ,  ç a l ı şma i s t eğ i n i  duyan e l eman la r ına  ge rek  duy-
mak tad ı r  . .  -Ku şağ ın  de r l enmes i  ve t op lumsa l  b i r  değe r ,  po t ans iye l  o lu ş t u rmas ı ;
bu a rkada ş l a r ım ız ın  görev  a lmas ı  ve ü r e tken  o lmas ı  i l e  yak ından  i l g i l i d i r . . .

b) Ça l ı şmala rda  aç ık l ık ,  t a r t ı şmala rda  özgür  dü şünce  ve ya ra t ıc ı l ık
öne ç ıka r t ı lma l ıd ı r :

Kuru lu ş l a r  , yapmay ı  dü şündüğü  i ş l e r i  t a r t ı şa rak ,  üye l e r in in  yap ıc ı
dü şünce  ve öne r i l e r i nden  ya ra r l ana rak  kend i s ine  program o lu ş t u rma l ıd ı r .

Ça l ı şma a l an l a r ı  ve yap ı l a cak  ça l ı şmala r ın  p rog ramla r ı  y a r a t ıc ı  b i r
dü şünce  i l e  e l e  a l ınmal ı ,  özgü rce  t a r t ı şma o r t am ı  i ç i nde  t op lumla  ve t op lumsa l
so run la r l a  bü tün lüğü  göze t i l e r ek ,  üye f e r imiz in  ak t i f  ka t ı l ımlar ı  ve yön lend i -
r i c i l iğ i  a l t ında  uygulamaya  koyu lab i lme l id i r  .

üye l e r imiz in  ha reke t e  geç i r  i lmes  i , kend i  normal  ya şan t ı l a r ı  yan ı  s ı r a
b i r l iğ i n  ça l ı şmala r ı  i ç i nde  yer a lmas ın ın  sağ l anmas ı  yap ı l a cak  ça l ı şmala r ın
e tk in l iğ i n in ,  günce l l iğ i n in  ön şa r t ıd ı r . . .

c)  Dene t im  Mekan izmas ın ın  güven i r l iğ i  a ç ık  ve t a r t ı şmas ız  o lma l ıd ı r :

Vakf ın  ve bağ l ı s ı  ku ru lu ş l a r ın  e tk in  o l ab i lmes i  i ç in  manevi  gücünün
yan ı s ı r a ,  maddi o l a r ak  da güç lü  o lmas ı  g e r ek l id i r .

O lu şacak  maddi po t ans iye l in  en r a syone l  şek i lde  ku l l an ı lmas ı  kada r ;
bu ku l l an ım şek l in in  dü rüs t  ve güven i l i r  o lduğu  çok aç ık  ve net  b i r  şek i lde ,
h i çb i r  şüpheye  yer  b ı r akm ıyacak  şek i lde  üye l e r ce  an l a ş ı lmas ı  da önem t a ş ı -
mak tad ı r .

Gerek Vakf ın  ge rekse  zaman i ç inde  o lu ş t u ru l acak  bağ l ı s ı  ku ru lu ş l a r ın ın
mal i  dene t imin in  en r a syone l  şek i lde  nas ı l  yap ı l ab i l eceğ i ,  an l a ş ı l ı r  ba s i t
ve s ade l ik t e  na s ı l  s i s t emle ş t i r i l eb i l eceğ i  a r a ş t ı r ı l ıp  bu lunmas ı  g e r eken
ge rek l i  b i r  p r ens ip t i r .



I I -D ı ş ' a  yöne l ik  ça l ı şma prens  i p l e r i -po l  i t i ka s ı  :

68 ' l i l e r  b i r l iğ i ,  toplumun bütün  s ın ı f  ve t abaka l a r ı  i l e  bağ l an t ı  ku rma l ı ,
i l e t i ş im  i ç inde  o lma lad ı r . . .

B i r l iğ im iz  (Vak ı f  , Dernek Koope ra t i f  ve ş i r ke t l e r  bü tün lüğü  o l a r ak )  da r ,
i ç ine  kapa l ı ,  s ek t e r  b i r  t av ı r  i l e  çevreyle bağ l an t ı s ız  değ i l  ; ak s ine  , en gen i ş  şek i l -
de t op luma  yay ı l ab i l en ,  çev reye  aç ık  ve t op lumla  i ç - i çe  , ho şgörü lü  , an l ay ı ş l ı  ve
co şku lu  b i r  t av ı r  i l e  toplumun s ağ l ık l ı - can l ı  b i r  d inamiğ i  o lma l ıd ı r .

68 ku şağ ın ın  ana ka rak t e r inden  kopu şmadan ,  top lum i ç inde  sayg ın  ye r in i
a lma l ı  bu amaç la ,  Toplum i ç inde ,  k i ş i  ve ku ru lu ş l a r l a  i l e t i ş im  i ç inde  o lma l ıd ı r .

Öze l l i k l e  Demokra t ik  k i t l e  ö rgü t l e r i  i l e  ; i şç i  , memur , e sna f  ve s ana tka r l a r ın
mes l ek i  ö rgü t l e r i  i l e  c an l ı  ve s ıcak  i l i şk i  ku ru l ab i lme l id i r  . Yine , s o sya l -Kü l tü re l
amaç l ı  v ak ı f ,  de rnek  vb. ku ru lu ş l a r l a  can l ı  bağ l an t ı  ku rma l ı  ve o r t ak  ça l ı şmala r
yapab i lme l id i r .  . .

Toplumun so run la r ı  i l e  uğ r a şan  k i ş i  ve ku ru lu ş l a r l a  doğ rudan i l i şk i l e r
ge l i ş t i r i l eb i lme l j , l bir_d.izi_etkiûlikler_düzealeneb.i lmelidir  . —

Toplumda var o l ab i lmek ,  e t k in  b i r  şek i lde  va ro l ab i lmek  i ç in ,  ge rçekç i  olmak
ve dav ranmak ,  medeni  ve s ev iye l i  i l i şk i l e r  ku rup  ge l i ş t i r eb i lmek  ge rekmek ted i r  .Ku-
şağ ın  geçmi ş i n i ,  Ku şağ ın  bugünkü o l ay l a r a  bak ı ş  ve yo rumlay ı ş ın ı  ,gene l  pe r spek t i -
f i n i  her o r t amda  s e rg i l i yeb i lme l i ; kamuoyu  önünde  , i y i -doğ ru -güze l  o l a r ak  yap ı l a cak
günce l  şey le r l e  s ayg ın l ı ğ ım ız ı  ve hak l ı l ı ğ ım ız ı  pek i ş  t i rme l i  , t e s c i l l eme l iy i z  . .  .

t n san ı -Top lumu-Doğay ı  korumaya yöne l ik  ku ru lu ş l a r l a  b i r  d i z i  p rog ramla r
düzen l iye rek  ça l ı şmala r  yap ı l ab i lmed i r . . .

B i l im  adamla r ı  ve uzman k i ş i l e r l e  b i r  d i z i  s emine r l e r  , p ane l l e r  p rog ramlan ıp
e tk in  b i r  şek i lde  ha lka  sunu lma l ıd ı r ;

İ şç i  s ın ı f  ve s end ika l a r ı  ba ş t a  olmak üze re ,  tüm ça l ı şan la r  ve ku ru lu ş l a r ı
i l e  sü rek l i - s i s t eml i  i l i şk i l e r  ku ru l ab i lme l i  b i r  d i z i  eğ i t im  semine r l e r i  ve
eğ i t im  p rog ramla r ı  haz ı r l anab i lme l i  ; somut ve günce l  konu la rdan  da yo la  ç ıka rak
çe ş i t l i  e t k in l i k l e r  düzen leneb i lme l id i r  ;

K ı saca ,  g e r ek  sosya l  ge rek  kü l tü r e l  ge rekse  ekonomik  a l an l a rda  yoğun b i r
ça l ı şma i ç ine  g i r i lme l i  ve toplum i ç inde  ge rçek t en  maddi -manevi  b i r  güç,  b i r  e t k in -
l i k  ya ra t ı lma l ıd ı r .

Toplumun tüm s ın ı f  ve t abaka l a r ı  i ç i nde  bu lunan  ku şağ ım ız  i n san ın ın  kend i
i ç inde  o rgan ize  o lmas ı ,  b i r  l ob i  n i t e l iğ i n in  çok daha üze r inde ,  güç lü  ve e tk i l i  o l -
mas ın ı  ; P ro toko l  i l i şk i l e r i  dah i l ,  ge rek  s iya s i  pa r t i l e r i  ge rek  r e smi  Kurum ve
ku ru lu ş l a r ı  ve ge rekse  vak ı f -de rnek - send ika  vb d iğe r  ku ru lu ş l a r ı  c i dd i  b i ç imde
e tk i l i yeb i l ecek jdaha  iy i  b i r  dünya daha ya şan ı l ı r  b i r  toplum i ç in  ge t i rd iğ i
öne r i l e r  d ikka t e  a l ınacak ,  üze r inde  du ru l acak t ı r .

Topluma doğ rudan  u l a şab i lmek  bak ım ından  (Öze l l i k l e  ça l ı şmala r ın  öneml i
a şama la r  geç i rmes i  ve ge rek  pa ra sa l  ge rekse  pe r sone l  gücün a r tmas ı  i l e  o r an t ı l ı
o la rak  e l e  a l ınacak  şek i lde )bas ın-yay ın  ça l ı şmala r ı  , t i ya t ro - s inema  ve d iğe r  s ana t -
sa l  ak t i v i t e l e r  yü rü tü lmeye  ve duygu la r -dü şünce l e r  doğ rudan  ak t a r ı lmaya  ça l ı ş ı lma-

Ça l ı şmala r ın  en e tk in  ve popü la r i t e s i  de s ağ l anacak  şek i lde  kamuoyuna yan-



68'LİLER BtRLtĞt VAKFI

Vakf ın  ad ı :

Madde 1-Bu vak ı f  s ened in i  düzen l iye rek  imza layan ;  ad l a r  ı , s oyad la r ı  ve
İkame tgah la r ı  a şağ ıda  be l i r t i lm i ş  bu lunan  ku rucu la r  , "68 ' l i l e r  B i r l iğ i  Vakf ı "
ad ıy la  b i r  vak ı f  kurmuş  bu lunmak tad ı r l a r .

Vak ıf  merkez i  ve şube le r i :

Madde 2 -Vak ı f  Yöne t im Merkez i ,  Yöne t im Kuru lunca  uygun görü len  b i r  ye rde
- İ s t anbu lda -  o lu ş t u ru lu r ;

Ye tk i l i  Makamlardan  onay a l ınmak  kayd ı  i l e  yu r t  d ı ş ında  ve yu r t  i ç inde
şube ,  t ems i l c i l i k ,  i r t i ba t  bü ro l a r ı  vb.  a ç ı l ab i l i r .

Vakf ın  amac ı :

Madde 3-1968 ku şağ ından  o lan  veya kend i s in i .  bu ku şak tan  s ayan la r ı  b i r
ça t ı  a l t ında  top l amak ;  İnsan ın  in sanca  ya ş ıyab i l eceğ i  o r t am ın  ya ra t ı lmas ı ,  k i ş i -
s e l  ve t op lumsa l  ge l i şmenin  kaynağ ı  özgü r  dü şünce  önündek i  her  t ü r lü  enge l l e r in
ka ld ı r ı lmas ı  ve i n san ın  ya ra t ıc ı  dü şünces in i ,  a r a ş t ı r ıc ı l ı ğ ın ı ,  ü r e t i c i  gücün-'
en üs t  düzeyde  t op lumun  h i zme t ine  sunab i l eceğ i  b i r  o r t am ın  ya ra t ı l ab i lmes i  amac ı
i l e ; ça l ı şmak  i s t eyene  uygun b i r  i ş i n  bu lunab i l eceğ i  , ça l ı şan la r a  da uygun ekono-
mik -Sosya l -Kü l tü re l  hak l a r  ve güvence l e r in  s ağ l anab i l eceğ i j bağ ıms ız ,  demokra t ik ,
l a ik  ve sosya l  Hukuk Dev le t i ' n in  ge t i rd iğ i  hak ve yükümlü lük le r  . a l t ında  ; i n san ın
ve Toplumun mut lu ,  huzu r lu ,  va r l ık l ı  ve s ağ l ık l ı  o l a r ak  ya ş ıyab i lmes i  i ç in ; sos -
ya l jKü l tü re l -Ekonomik  n i t e l i k l i  b i l imse l  ve e s t e t i k  a r a ş t ı rma la r  ve ça l ı şmala r
yapmak ; bu amaca uygun ça l ı şmala ra  ka t ı lmak ,  ka tk ıda  bu lunmak tad ı r .

Amacın ge rçek l e ş t i r i lmes i :

Madde 4 -Vak ı f  amaç la r ın ı  ge r çek l e ş t i r eb i lmek  i ç in :

a) î n san l ık  t a r ih in i ,  dün 'ü -bugün 'ü  a r a ş  t ı r ı r  ; g e l eceğe  yöne l ik
değe r l end i rme le r  yapa r  , sonuç  l a r  ç ıka rmaya  ça l ı ş ı r ;

b) Yaşanm ı ş  ve ya şanan ,  o l ay l a r ı  a r a ş t ı r ı r  , g e r ek l i  gö rdüğü  a r ş i v
ça l ı şmala r ın ı  yapa r ;öze l l i k l e "68  ku şağ ı ' n ın"  doğ rudan  veya do l ay l ı  o l a r ak  ya şa -
d ı ğ ı  o l ay l a r ın  a r a ş t ı rmas ın ı  yapa r ,  o l ay l a r  ın o lduğu  g ib i  e ıe  â”li lia ak ,eütünHr. r
i ç inde  ve ob j ek t i f  şek i lde  kav ran ı lmas ı  ve kamuoyuna yans ı t ı lmas ı  i ç in  b i l imse l ,
s ana t sa l ,  e s t e t i k ,  kü l tü r e l  vb.  n i t e l i k l i  , çok yön lü  ça l ı şmala r  yapa r  ; be Ige l e r
suna r ,  e s e r l e r  ü r e t i r ;

c) Ça l ı şan la r ın  mes l ek i  , ekonomik ,  s o sya l  , kül  t ü r e l  , s ağ l ık  vb. so run -
l a r ın ı ,  genç l ik  so run la r ın ı  a r a ş t ı r ı r  ; s o run la r ın  be l i r l enmes i  ve g ide r i lmes i
i ç in  o r t ak l a şa  zemin o lu ş t u ru lmas ına  ça l ı ş ı r ;

d l l n san  Hak la r ı -Bağ ıms  ız l  ık-Demokras  i-L’zgür  lük g ib i  kav ramla r ın
en iy i  şek i lde  kav ran ı lmas ı  , h aya t a  geç i r i lmes i  ve bun la rdan  f edaka r l ık  yap ı l a -
m ıyacağ ı  . b i l i nc in in  top luma  ye r l e ş t i r i lmes i ;  t n sana -Top luma-Doğaya  s evg i  i l e
s ayg ı  i l e  yak la şma an l ay ı ş ı  ve a l ı şkan l ı ğ ın ın  ye r l e şmes i  i ç in  ça l ı ş ı r .



Bu neden le  :A-Sosya l -Kü l tü re l -b î l imse l -Sana t sa l -Es t e t i k -Spor t i f  vb. amaç l ı :

(1)  Kendi  üye l e r  i n in ,  a i l e l e r  i n in  ve ayn ı  d eğe r l e r i  pay l a şan la r ın
ku l l anab i l eceğ i ,  b i r  a r aya  ge l eb i l eceğ i  ve b i rb i r l e r i  i l e  so sya l -Kü l tü re l  i l e t i ş im
iç inde  bu lunab i l eceğ i ;  i s t eyen le r in  b i r l i k t e  spor  yapab i l eceğ i  , d i n l eneb i l eceğ i  ,
ey l eneb i l eceğ i ,  a r a ş t ı rma ,  ça l ı şma yapab i l eceğ i  , k ı saca  k i ş i s e l  ve t op lu  i h t i yaç l a -
r ın ın  b i r  ö l çüde  ka r ş ı l anab i l eceğ i  ( İç inde  küçük b i r  konferans  s a lonu ,  s e rg i
s a lonu ,  k i t ap l ı ğ ı ,  b i l g i s aya r  donan ım ı ,  l oka l i ,  l okan ta s ı ,  m i sa f i rhanes i ,  aç ık-kapa l ı
spor  ve oyun a l an l a r ı  vb.  bu lunab i l en )  kü l tü r  merkez l e r i ;

( 2 ) Sü rek l i - s i s  t eml i  o l a r ak  s ağ l ık  kon t ro lünün  yap ı l ab i l eceğ i ; ha s t a -
l an ınca  değ i l  , ha s t a l anmadan  önce dok to ra  g id i l eceğ i , e rken  t e şh i s in  yap ı l ab i l eceğ i ;
t e şh i s t en  son ra  da çağdaş-modern ve s ağ l ık l ı  b i r  ortamda t edav i s in in  yap ı l ab i l e -
ceğ i  Sağ l ık  Merkez l e r i  ;

(3)  Çağdaş  b i r  eğ i t im in  ver  i l eb i l eceğ i  , a r a ş  t ı rmac ı -ya raü ıc ı  b i t  ç a t ı
a l t ında  in sana ,  top luma  , doğaya  s ayg ı l ı  , b i l  imi ve t ekn iğ i  üs t  s ev iyede  ku l l anan
genç b i r  ne s i l  o l a r ak  çocuk la r ım ız ın  ye t i şeb i lmes i  i ç in  Ana oku lundan  ün ive r s i t e -
ye kada r  uzanab i l en  Eğ i t im-öğ r e t im  merkez  ' l e r  i ;

(4)  Gaze t e ,  d e rg i ,  b ro şür ,  k i t ap  g ib i  yaz ı l ı -bas ı l ı  sü r e l i  veya sü re s i z
yay ın la r  haz ı r l amak  veya benze r i  ku ru lu ş l a rda  haz ı r l a tmak ,  ba s t ı rmak  i ç in :

F i lm ,  v ideo -ban t . Radyo ,  Tv. g ib i  p rog ramla r  veya gö r se l  e se r l e r  haz ı r l amak ,
- sü re l i »  veya sü re s i z  -yay ın lamak  i ç in  veya benze r i  ku ru lu ş l a rda  yay ın la tmak
iç in  Basm-Yaym Merkez l e r i ;

■ ( 5 )Spes i f i k  konula rda  ça l ı şmala r  ve a r a ş t ı rma la r  yapmak üze re
Ens t i t ü  1 l e r -Akademik  ça l ı şma merkez l e r i ;

(6)  Sosya l  t e s i s l e r i ,  t op lu  h i zme t  b i r imle r i  i l e  b i r l i k t e ’  düzen lenen ,
ye ş i l  s ahas ı  ye t e r l i ,  doğa i l e  iç  i çe  modern  ve t ekno lo j ik  yen i l i k  ve ge l i şmele r i
i ç inde  t a ş ıyan  konut  ü r e t imi  yapan ve konu t  so rununu  g ide rmey i  hede f l i yen  (Ko-
nut koope ra t i f l e r i )  Toplu  Konut ü r e t im  merkez  ’ l e r i

(7)  Ceza ev l e r i ,  Has t ane l e r  vb.  ye r l e rde  uzun sü re  ka l an l a r ın  top lum-
la bağ l a r ın ın  kopmamas ı  i ç i n ,haya t l a - top lumla  i l e t i ş im  i ç inde  bu lunma la r ı  ve müm-
kün o lduğunca  t ekn ik  ve so sya l -kü l tü r e l  h i zme t l e rden  ya ra r l anab i lme le r i ;

t op lum i ç ine  ka r ı ş t ık la r ı  zaman, t op lum-  .
-dan soyut lanmamalar ı  , d ı ş l anmamala r ı  ve t op lumla  daha ko l ay  i l e t i ş im  i ç ine  g i r e -

b i lmes i ,  t op luma  madd i -manev i  değe r l e r l e  bağ l anab i lmes i  i ç in  İ l e t i ş im  ve Yard ım-
laşma merkez ' l e r  i ;

(8)  Bakıma muhtaç  küçük le r  ve ya ş l ı l a r  i ç in :Huzur  ev l e r i ,  Gakım ve
Koruma merkez  ’ l e r i ;

(9) Tüke t i l en  her  t ü r lü  ma l ın  ka l i t e l i  ve ucuz o l a r ak  t üke t i c iye
u l a ş t ı rmak  i ç in  ü r e t imin i  yapmak veya ü r e t i c i s inden  en k ı sa  yo ldan  almak ve
dağ ı t ım ın ı ,  paza r l amas ın ı ,  s a t ı ş ın ı  yapmak amac ıy la  (ü re t im- tüke t im  koope ra t i f l e r  v
Ure t im-dağ ı t ım-paza r l ama-Sa t ı ş  me rkez l e r i ;

( lO)Gün lük  ya şan t ıda  ka r ş ı l a ş ı l an  d iğe r  so run la r ın  çözümüne
ya rd ımc ı  o l ab i lmes i  i ç in  Hukuk i -Mal i  dan ı şmanl ık ,  t an ı t ım,  o rgan iza syon  vb.
h i zme t  ve ya rd ım merkez l e r i  o lu ş t u ru lu r ;  i



(Düve le r ine  ve ge rek l i  ge rd ik l e r ine  k red i  ve r i r  , yard ımda bu lunur .  Amaç la r ına
uvoun ça l ı şmala r ı  de s t ek l e r  bun la r a  k red i  ve yard ım iç in :Yard ım sand ık la r ı  ve
k red i - r i nans  merkez l e r i  o lu ş t u ru r ;

( ç )Yuka r ıda  be l i r t i l e r ,  ç a l ı şmala r  d ı ş ında  ve Vakf ın amaç la r ın ı  ge r çek l e ş t i -
r eb i lmek  i ç in  maddi ge l i r  e lde  edeb i lmek  ve s a l t  maddi ge l i r  s ağ l ıyab i lmek  amac ı
i l e  hukukun kend i s ine  ve rmi ş  bu lunduğu  tüm yasa l  hak ve . ye tk i l e r in i  ku l l ana rak
ge rek l i  gö rdüğü  t akd i rde  t a r ım-sanay i  ve h i zme t  s ek tö ründe ,  ü r e t im-dağ ı t ım-paza r -
l ama- sa t ı ş  vb a l an l a r ında  ya t ı r ım yapar .Koope ra t i f l e r ,  ş i r ke t l e r j ı ş  me rkez l e r i ,

Gerek z i l i - . s e l -Sosya l -Kü l tü re l -Sana t sa l -Es t e t i k -Spor t i f  amaç l ı ; ge rekse .
Ekonomik amaç l ı  ç a l ı şmala r ın ,  o rgan iza syon la r ın  daha iy i  sonuç ve rmes i  i ç in ;
amaç la r ın ı -  ge rçek l e şmes ine  ya rd ımc ı  o l ab i l ecek  her t ü r lü  aç ık-kapa l ı  t op l an t ı l ;
s emine r l e r ,  pane l l e r ,  aç ık  o tu rumla r  , gös t e r i l e r  düzen le r  ;uygun gördüğü  konu la rda
ya r ı şmala r  düzen le r  , r ek l em- t an ı t ım organ iza syon la r ı  yapar  , ödü l l e r  dağ ı t ı r ,  ş i l t
ve p l ake t  vb. ve r i r  .Amaç la r ına  doğ rudan  veya do l ay l ı  o l a r ak  h i zme t  edecek  her

Vak ıf amac ına  uygun yapacağ ı  i ş l e r  ve i ş l emle r :

Madde 5 -Vak ı f ,  amac ına  u l a şab i lmek  i ç in ,  ya sa l  s ın ı r l ama la r ı  i ç inde  ve ve
ye tk i l e r in i  ya sa l  ç e r çevede  ku l l ana rak ,  Ta şm ı r - t a ş ınmaz  ma lva r l ık la r ın ı  b i r l i k t e
veya ayr ı  ay r ı  o l a r ak :  va s iye t  , ölüme bağ l ı  t a s a r ru f l a r  o l a r ak  veya bağış  , t akas  , s a -
t ı ş  vb. s ağ l a r  a r a s ındak i  an l a şma yo luy la  mal ed inmeye  ; s a t ın  almaya , k i ra lamaya  ,
satmaya ve k i r aya  vermeye;  z i l yed  ve t a sa r ru f t a  bu lunmaya ,ma lva r l ı ğ ın ı  ku l l anmaya
ve ge l i r l e r i n i  ha rcamaya ;ma lva r l ı ğ ı  i l e  ya t ı r ımlarda  bulunmaya bunun i ç in  tealvar-
l ı ğ ından  t ahs i s t e  bu lunmaya  veya o r t ak l ık  pay ı  o l a r ak  ku l l anmaya  İvar l ı ğ ın ı
sa tma veya dev re tme  yo lu  i l e  harcamaya,  Amaca uygun olmak ko şu luy la  bağ ı ş l anan ,
dev red i l en  her  tü r lü  ma lva r l ı ğ ın ı  yöne tmeye  jmenkul  değe r l e r i  , h i s s e  s ene t l e r in i ,
i n t i f a  s ene t l e r in i  ve değe r  t a ş ıyan  tüm sene t -be lge -k ıymet l i  kağ ı t l a r ı  a lmaya ,
s a tmaya ,  r ehne tm ıye ,  g e l i r l e r i n i  almaya ve harcamaya  ; t a ş ınmaz la r ın ı  i po tek  e tmeye ,
s a t ı ş  vaad inde  bulunmaya , trampa yapmaya tamam ın ı  veya b i r  k ı sm ın ı  yapacağ ı  y a t ı r ım
iç in  t ahs i s  e tmeye  veya h i s se  ka r ş ı l ı ğ ı  dev re tmeye ;  amac ına ygun harcamalara
daha f az l a  ge l i r  sağ lamak amac ıyla  t i c a r i  amaç l ı  veya so sya l -kü l tü r e l  ekonomik
amaç l ı  o r t ak l ık la r  kurmak veya ku ru lu  o r t ak l ı l ak l a r ag i rmeye ;ge l i r  ve kar pay l a r ı -
nı  a lmaya , y a t ı r ımlarda  ku l lanmaya  veya t emina t  gös t e rmeye ,  g e r ek t iğ i nde  k red i  ku l -
l anmaya ,  borç a lmaya  , amaca uygun h i zme t  b i r imle r in i  a lmaya ,  y ık ıp  yapmaya,  i ş l e tmeye
ki raya  vermeye veya k i ra lamaya veya o r t ak l a şa  ça l ı ş t ı rmaya  : Vakf ın  amaç la r ı  doğ -
ru l t u sunda  ça l ı şmala r  yap ı l ab i lmes i  i ç in  ve bunun f i nansa l  kaynak la r ın ın  ya ra t ı -
l ab i lmes i  i ç in  yap ı lmas ı  ge r eken  her t ü r lü  g i r i ş im le r i  ve ça l ı şmala r ı  Medeni
Kanunun 46.  maddes in in  kend i s ine  t an ıd ı ğ ı  tüm hak ve ye tk i l e r i  ve yükümlü lük le r i
t a ş ımaya  ve ku l l anmaya  i z in l i  ve ye tk i l i  k ı l ınm ı ş t ı r .

Ye tk i l i  makamla ra  ba şvurmak  ve ge rek l i  onay ı  almak kayd ı  i l e ,Yur t  d ı ş ın-
da bu lunan  resmi  veya öze l  ku ru lu ş  veya k i ş i l e r l e  ya rd ımla şma i ç ine  g i r eb i l i r ;
o r t ak  ya t ı r ım ve ça l ı şmala r  yapab i l i r  , bunun i ç in  söz l e şmele r ,  ön an l a şmala r
düzen l iyeh i l i r ;

Vak ıf  . ge l i r l e r i n i  a r t t ı r ab i lmek  ve amac ına  uygun ça l ı şmala r  yapab i lmek
i ç in jyuka r ıda  be l i r t i l en l e r  d ı ş ında  da o l s a ,M.K.nun ,903  s ay ı l ı  yasa i l e  değ i -
ş ik  hükümle r i  i l e  ya sak l amad ı ğ ı  her t ü r lü  ça l ı şmala rda ,  t a sa r ru f l a rda  bu lunab i l i r - .



Vakf ı  n mal va r l ı ğ ı :

Madde 6 “Vakf ın  ku ru lu ş  ma lva r l ı ğ ı ,  vak feden le r  t a r a f ından  ödenmiş  o l an
100 .000 .000  TL. c ı r .

Kuruluş  i ç i n  vak fed i l en  bu ma lva r l ı ğ ına  , ku ru lu ş  son ra s ı  yap ı l a cak  ya rd ım
ve bağ ı ş l a r  i l e ,  ç a l ı şmala r  sonucu e lde  ed i l ecek  ge l i r  ve maddi maddi değe r l e r  de
ek l enecek !  i r .

Vakf ın  o rgan la r ı  :

Madde 7 “Vakf ın  o rgan la r ı :
a) Yöne t im Kuru lu ;
b) Dene t im Kuru lu ;
c) Genel Kuru l .

Vakf ın  Genel Kuru lu :

Madde 3 -Vakf ın  Genel  Kurul  üye l e r i :  ı

a) Vakfeden  Kurucu üye l e r :
b) Vakfeder .  ka t ı l ımc ı  üye l e r :
c) Kuru lu ş  t ems i l c i s i  s eç i lmi ş  üye l e r ;
d) 0nur  üye l e r inden  o lu şur .

Genel  Kuru lun  gö rev  ve ye tk i l e r i :
v . :

Madde 9 -Vak ı f  Genel  ku ru lu  , v ak f ın  en ye tk i l i  ve üs t  ka ra r  o rgan ıd ı r .
. a )Yöne t im  Kurulu üye l e r in i  s eçmek :

b) Denetim.  Kuru lu  üye l e r in i  s eçmek :
c) Vak ı f  amaç la r ına  uygun öne r i l en  ça l ı şmala r ı  değe r l end i rmek ,

i z l emek ,  yön l end i rmek  ..yapmak:
d) Genel  ku ru l  gündeminde  bu lunan  veya t op l an t ıya  ka t ı l an  üye -

l e r in  1/5 inden az olmamak üze re  üye l e r ce  gündeme konulmak  i s t enen  konu la rda
görü şmele r  yap ıp  ka ra rve rmek :

e) Yöne t im  Kuru lunca  sunu lan  ça l ı şma rapo ru  ve b i l ançoyu ,  h a r ca -
ma la r ı  ve dene t l eme  ku ru lu  r apo r l a r ın ı  i nce lemek  , değe r l end i rmek  ve uygun gö rü r se
Yöne t im Kuru lu  ve Dene t im  Kurulunu ak l amak ;

f )  Yönet in ı  Kuru lunca  haz ı r l anan  ge l ecek  dönem ça l ı şma p lan ı  ve
t a s l ak  bü t çey i  değe r l end i rmek  , değ i ş  t i rmek veya kabu l  e tmek ;

g) Vak ı f  s ened inde  ge rek l i  gö rü l en  değ i ş i k l i k l e r i  yapmak;
h) Yene t im  Kuru lunca  öne r i l en  onur üye l e r  i n i  ; he r sene  Genel .Kuru l

üye s ay ı s ın ın  215 ‘ i n i  geçmemek üze re  öne r i l en  Vakfeden  ka t ı l ımc ı  üye l e r in i
kabul  e tmek . (215 i  geçmeme s ın ı r l amas ı  i l k  Genel Kurul  t op l an t ı s ı  i ç in  uygu lan -
maz . )

ı )Vak ı f  amaç la r ın ın  ge rçek l e şmes i  i ç in  her  t ü r lü  ça l ı şmay ı
yapmak,  öne r i  ve uya r ıda  bu lunmak ,  zo run lu  gö rüyor sa  yöne t im  ku ru lunun  gö rev ine
sonvermek veya baz ı  üye l e r i  gö revden  a l a r ak  ye r ine  seç im yapmak;



, .adde 1G -Gene 1 ku ru l  t op l an t ı s ı  o l ağan  t op l an t ı  ve o l ağanüs tü  t op l an t ı
o la rak  yap ı l ı r :

a lC lağan  top l an t ı  : Yönet im ku ru lunun  çağ r ı s ı  i l e  her sene Ocak,
ay ı  i ç i nde  yap ı l ı r ;

b )01ağanüs tü  t op l an t ı  : Yöne tir. Kuru lunun  is  temi , Denet İT. Kuru lu -
nun i s t emi  veya Genel  ku ru l  üye s ay ı s ın  1/ az olmamak üzere  üye l e r in
i s t emi  üze r ine  yap ı l ı r .

hadde 11 - İ l k  t op l an t ı  i ç in  üye s ay ı s ın ın  ya r ı s ından  en az bir  f a z l a s ı -
nın ka t ı lmas ı  ge r ek i r ;

çoğun luk  o lmad ı ğ ı  i ç in  i l k  t op l an t ın ın  yap ı l amamas ı  h a l i nde ,  15 günü
geçmemek üze re  i k i r c i t op l an t ı  yap ı l ı r .  3u t op l an t ıda  çoğun luk  aranmaz .Ka t ı l an
üye l e r l e  Genel  Kurul  t op l an ı r .  (Ancak ka t ı l an  üye s ay ı s ı  vak ı f  üye s ay ı s ın ın
1/5 inden  az o l amaz . )

hadde 12-01  ağa r -o l ağanüs  tü Genel Kurul  t op l an t ı l a r ı .  Yönetim Kuru lu
t a r az ından ;  t op l an t ı  yer  i , günü , s aa t i ,  i k ine  i t op l an t ı  günü, ye r i  s aa t i  ve gündemi
i l e  b i r l i k t e  üye l e r e  en az 10 gün i nceden  yaz ı  i l e  b i l d i r i l i r .

■ l op . an t ı  Yüzenim ku ru lu  ca ş . . an ı  veya vek i l i n in  ba şkan l ı ğ ında  aç ı l ı r
Genel  Kurul t op l an t ı s ın ı  yü rü tmek  üze re ,  Gir Daş'.'.an, y a rd ımc ı s ı  ve üç yazmandan
o lu şan  5 k i ş i l i k  Genel  Kurul  ba şkan l ık  Divan ı  s eç i l i r .

Genel ku ru l  c a şkan l ık  Divan ı  s eç imle r i  d ı ş ında  seç imle rde  "g i z l i  oy,
aç ık  say ım" p rens ib i  uygu lan ı r .

Genel ku ru l  ka ra r l a r ı  ka t ı l an  üye l e r in  çoğun luk  oyu i l e  a l ın ı r .  E ş i t l i k
ha l inde  yen iden  oylama yap ı l ı r  -E ş i t l i k  bozu lmam ı ş sa  Divan Sa şkan ı ' n ın  oyu ç i f t
oy s ay ı l ı r .  (cu durum seç imle rde  uygu lanmaz . )

Yak ı :  Yönet im Kuru lu :

hadde lû—Kurul s ay ı s  ı , s eç i l i ş  i :
Yöne t in  Kuru lu  , s eç i lmi ş  15 k i ş i  ve Kuru lu ş  t ems i l c i s inden  o lu şur :
a) în  az 7 a s i l  ve 7 yedek, üye -gö rev  almak i s t eyen  o lduğu  sü rece -

vak feden  Kurucu üye l e r  i l e  i l k  Genel  Kuru l a  kada r  vak fedecek  ka t ı l ımc ı  üye-
l e r  a r a s ından ;

b) Er. az - a s i l  ve 4 yedek üye,  Vakfa üye o l acak  veya dayan ı şma i ç inde
bu lunduğu  i ç in  Yönetim. Kuru lunca  uygun gö rü l ecek  o lan  ku ru lu ş  t ems i l c i l e r i
a r a s ından ;  »

c) K=lan a s i l  ve yedek, üye l ik l e r  i ç in  ,15 üyey i  camaml ıyacak şek i lde
üye l e r  a r a s ından  seç i l i r .

hadde 14-3eçim.  sü re s i  , şek l i  :
Yönet im Kurul  üye l e r i  i k i  s ene l ik  sü re  i ç ın jg i z l i  oy -aç ık  sayım i l e

seç i l i r l e r .
Her sene  Yöne t im  Kuru lunun  ya r ı s ın ın  seç imi  yap ı l a cak  şek i l ce  Yöne t im

Kuru lu  s eç imle r i  yap ı l ı r .
hadde 15 -Yen ice r .  s eç i lme :

- Görev '  sü re s i  b i t en  üye yen iden  seç i l eb i l i r  .Ancak ,  13 .maddenin  b f ıkras ı -
na göre  s eç i l en  t ems i l c in in  gö rev in in  sona e rmes i  i l e  Vak ı f t ak i  gö rev i  de
sona e r e r .  Yeni s eç i l en  t ems i l c in in  Yönet im Kuru lu  üye l iğ i ,  Yönet im Kuru lunun
ka ra r ı  i l e  yü rü r lüğe  g i r e r .



Madde 16-Yönet im Kuru lu  t op l an t ı l a r ı :
a) l k i  ayca b i r  o l ağan ;
b) Ea şkan ın  veya en az üç Y.K. üyes in in  i s t emi  üze r ine  o l ağanüs tü  t op l an -

t ı  y ap ı l ı r .
Top lan t ı  ç ağ r ı  ve gündemi en az üç gün önceden  b i l d i r i l i r .
Çağ r ı l an  üye,  özü r süz  o l a r ak  üst  ü s t e  3 t op l an t ıya  ;y ı l da  top l am 4 t op -

l an t ıya  ka t ı lmazsa  gö revden  çek i lmi ş  s ay ı l ı r  .Ye r l e r ine  s ı r a s ıy la  Yedek üye l e r -
den çağ r ı lmak üze re  Yöne t in  Kuru lunca  çek i lme  i ş l emi  ka ra ra  bağ l an ı r .

Madde 17 -Ba şkan l ık
Yönetim Kuru lu ,  i l k  t op l an t ı s ında ,  Bir Yöne t im Kuru lu  Ba şkan ı ,  b i r  Genel

Sek re t e r  ve b i r  sayman s eçe rek  Ba şkan l ık  d ivan ın ı  o lu ş t u ru r .
Yönetim Kuru lu  t op l an t ı l a r ı  a r a s ında  , Ba şkan l ık  d ivan ı  ge r ek l i  i ş l e r i

yü rü tü r .  Yönetim Kuru lu  Ba şkan ınm yok luğunda  bu gö rev i  Gene l  Sek re t e r  yü rü tü r .

Ancak', v ak ı f  ' l a l l a r ın ın  a l ı r r . - s a t ım i ş l emle r i  g ib i  e sa s l ı  konu la rda
karar  ve r i l eb i lmes i  i ç in  Yöne t im  ku ru lu  üye s ay ı s ın ın  sa l t  çoğunluğunun o lumlu

Madde IŞ -Yöne t im  Kuru lunun  gö rev l e r i :
Yönetim Kuru lu :
a) Vakf ı  t ems i l  e tmek ,  t ems i l  etme şek i l  ve şa r t ın ı  be l i r l emek ;
b) Vak ıf amaç la r ın ı  ge r çek l e ş t i rmek  i ç in  her t ü r lü  ça l ı şmala r ı  vak ı f

s ened i  doğ ru l t u sunda  yapmak;
c) Genel Kurul  ka ra r l a r ın ı  uygulamak ve Genel Kuru l  ye tk i l e r i  d ı ş ında ,

ancak , Genel ku ru l ca  kend i s ine  ve r i l en  ye tk i l e r  de dah i l  olmak üze re  Vak ı f
ma l l a r ın ı  en i y i  şek i lde  yöne tmek  ve ge l i r l e r i n i  a r t t ı rmak  i ç in  ge rek l i
her  türlü ça l ı şma yapmak ,  ön l emle r i  a lmak ;

d) Ça l ı şma p l an l a r ı  yapmak ve uygu lamak ,  Ta s l ak  bü t çe  haz ı r l amak ,  h a r ca -
ma la r ı  yapmak ve kes in  hesap l a r ı  , b l anço la rm ı  düzen lemek ,  Genel  Kuru la  sunmak;

e) Ge rek l i  gö rdüğü  t akd i rde  îç  h i zme t  Yöne tme l ik l e r i  haz ı r l amak ;
f İGerek l i  gördüğü t akd i rde  ve yasa  ge reğ i  ge r ek l i  ba şvuru l a r ı  yapa rak

Yurt  i ç i  ve yu r t  d ı ş ında  şube , t ems i l c i l i k ,  i r t i ba t  bü rosu  vb. ç a l ı şma b i r imle -
r i  açmak;

g) Vakfeden ka t ı l ımc ı  üye l e r in  kabu lü  ve s eç i lmes i  i ç in ;onu r  üye l e r i -
nin kabu lü  ve s eç i lme le r i  i ç in  ge rek l i  ön değe r l end i rmey i  yapmak ve uygun
bu lduk la r ın ı  Genel  ku ru l a  (8 .  madden in  h f ıkras ın ı  d ikka t e  a l a r ak )  sunmak;

h) Vak ıf yöne tme l iğ i ne  uygun o l a r ak  ve Vak ıf  s ened in in  öngördüğü  de f t e r -
l e r i  düzen l i  o l a r ak  tu tmak ,  uzman pe r sone lden  f ayda l anmak ,  i şe  a lmak ,  i ş t en  ç ıka r
mak ,pa ra  ya t ı rmak ,  ç ekmek ,  t a ahü t t e  bu lunmak ,  bu lunu lan  t aahü tün  ye r ine  ge t i r i l -
mes in i  s ağ l amak ,  b ağ ı ş  ve ödeme le r i  kabu l  e tmek ,  ö ze t l e  ya sa l a r ın  ve Vak ıf  sene

d in in  kend i s ine  ve rd iğ i  tüm yasa l  ye tk i l e r i  ku l l anmak .  i



Madde 20 -Dene t im Kuru lu  s eç imi :

Vakf ın  veya Vakfa bağ l ı  ku ru lu ş l a r ın  ça l ı şmala r ında  doğ rudan  gö rev
a lan  ve Yönetim ku ru lu  üye l iğ i  d ı ş ında  görev yapan la r a  , ç a l ı şmala r ın ın  ka r ş ı -

Madde 23 -Vak ı f  Yöne t imi  , g e r ek l i  gö rdüğü  pe r sone l i ,  ge rek l i  gö rdüğü
şa r t l a rda  ça l ı ş t ı r ı r  : Vak ı f  müdürü dah i l  ç a l ı şan  pe r sone l in  en ve r iml i  şek i l -
de ça l ı şmas ı  i ç in ge rek l i  o r t am ı  h az ı r l a r  ve üc re t l e r in i  be l i r l e r .

Madde M- -Vak ı f  ha sap  dönemi her y ı l  1 ocak t a r i h inde  ba ş l a r  ve 31 Ara-
l ık  t a r i h inde  sona e r e r .

gö rü ldüğü  i ç in  yap ı l a cak  değ i ş i k l i k  i ç in  Genel ku ru l  ka ra r ı  ge r ek i r .
Yap ı lmas ı  g e r ek l i  gö rü l en  değ i ş i k l i k  i ç in  Yöne t im  kuru lunun  öne r i s i

üze r ine  veya Genel ku ru l  üye l e r in
görüşme aç ı l ı r  ve Genel  ku ru l  üye
oyu i l e  değ i ş i k l i k  kabu l  ed i l i r .

Madde 26 -Vak ı f  Yöne t i c i l e r i n in  vak f ın  amaç la r ına  uygun olmayan dav ra -
n ı ş l a r ın ın  an l a ş ı lmas ı  ha l i nde ,  vak feden  kurucu  üye l e r in  1 /5  inden az olmamak
üze re  vak feden  ku rucu  üye l e r  Genel  Kuru lu  t op l an t ıya  çağ ı r ı r .

Genel Kuru l ca  gö rev inden  a l ınmas ına  i l i şk in  ka ra r  üye s ay ı s ın ın  ya r ı -

e HîâSa lr îîİ Syel e r i n  ye r ine  yen iden  seçim yap ı l ı r .



Madde 27 -Vak ı f l a r  Kanunu ve Tüzüğü vb. ge reğ i nce  gö revden  a l ınma:
Vakıf yöne t i c i s i  ve yöne t i c i l e r i n in  gö revden  a l ınmala r ı  ha l i nde :

a )Yöne t im  Kuru lununun  o lu şmaya  devam ı  h a l i nde :
Yönet im Kuru lundan  baz ı  üye l e r in  gö rev inden  a l ınmala r ı ,  Yönetim Kuru lu -

nun o lu şmas ın ı  enge l l emiyo r sa ;gö revden  a l ınan  yöne t i c i l e r  kadar  yedek ten  üye
Kuru la  g i r e r .  tiye s ay ı s ında  güç lük  doğmas ı  h a l i nde  o l ağanüs tü  Genel Kurul
t op l ana rak  ge rek t iğ i  kada r  üye yöne t im  Kuru lu  üye l iğ i ne  seç i l i r  . Seç i l en  a s i l
veya yedek üye l e r  gö revden  a l ınan la r ın  görev  sü re s ince  görev  yapa r .

b )Yöne t im  ku ru lunun  t amam ın ın  gö revden  a l ınmas ı  ha l i nde :
Yönet im Kuru lunun  t amam ın ın  gö revden  a l ınmas ı  veya ka l an  yöne t i c i l e r i n

Kurulu  o luş  t u r amamala r  ı ha l i nde  : Varsa  Kalan Yöne t im Kuru lu  üye l e r i  yoksa ,  Vakfe -
den Kurucu üye l e rden  he rhang i  b i r i s i n in  i s t emi  üze r ine  Vak ı f . Genel Kuru lu
o l ağanüs tü  t op l an t ıya  çağ ı r ı l ı r .

'Yöne t im  Kuru lu  s eç i l i nceye  kada r ,  Vakf ın  ac i l  i ş l emle r in i ,  Vakfeden  Kurucu
üye l e rden  görev  kabu l  eden en ya ş l ı  üye ba şkan l ı ğ ında  görev  kabul  eden ik i
genç üyeden o lu ş t u ru l acak  geç i c i  Yöne t im  Kuru lu  yü rü tü r .

Vakf ın  f e sh i  ve t a s f iye s i !

Madde 28 -Vak ı f  anac ına  u l a şmak  i ç in  ye t e r s i z l iğe  düşmüş  ve ye t e r s i z l iğ i
düze l t i l emez  hal  a lm ı ş  ve Vakf ın  haya t iye t  kazanmas ı  s ağ l anamaz  olmuş i s e ,
Yöne t im Kuru lunun  öne r i s i  de d ikka t e  a l ına rak  Genel  Kuru l ca  vak f ın  f e sh ine
ka ra r  ve r i l eb i l i r .

Ancak bu yo l a  g i tmeden  önce ,  Genel  Kuru l ca  , v ak f ın  imkan la r ın ın  cop lana rak
ma lva r l ık la r ın ın  ge rek i r s e  daha car  b i r  a l anda  ku l l an ı l a r ak  hiç değ i l s e  k ı smen
amaç la r ın ı  yürütme; . ,  şans ı  ya r a t ı lmaya  ça l ı ş ı l ı r .

Yöne t im Kuru lu ,  f e s ih  ka ra r ı  a l a r ak ,  t a s f iye  i ç in  Mahkemeye ba şvurduğu
ve Mahkemece t a s f iye  i ş l emle r ine  ba ş l an ı l d ı ğ ı  zaman,  Yöne t im Kurulu Tas f iye
Kuru lu  o l a r ak  gö rev  yapa r  .Mahkemece Tas f iye  ku ru lunun  Yöne t im ku ru lu  d ı ş ından
o lu ş t u ru lmas ı  i s t en i lmes i  ha l i nde  , Yöne t im  Kuru lu  başka vak ı f  üye l e r in i  veya
üye o lm ıyan  uzman la r ı  Mahkemeye öne r i r .

Hadde 29 -Mal va r l ı ğ ın ın  dev r i :
Vakf ın  t a s f iye s i  sonucunda  ka l an  mal va r l ı ğ ın ın  nas ı l  ve ne reye  i n t i -

kal  edeceğ i ne  : v ak ı f  amaç la r ına  uygun hang i  ku ru lu ş l a r a  veya ku ru lu şa  ve r i l e -
ceğ i  Vak ıf üye l e r ince  be l i r l en i r .

Vakf ın  f e sh ine  Genel  ku ru l  t op l an t ı s ı  i l e  ka ra r  ve r i lmek te  i s e ,  ayn ı
t op l an t ıda  t a s f iye  ed i l en  ma l l a r  hakk ında  da dev i r  ka ra r ı  a l ın ı r .

Vakf ın  f e sh ine  ka ra r  ve r i lmi ş  ve t a s f iye  ed i lmi ş  i s e ,  vak ı f  üye l e r i
bu amaçla  t op l ana rak  , tas  f i ye  sonunda  ka l an  ma lva r l ı ğ ın ın  dev r i  konusunda
ka ra r  ve r i r .



".adde 3C—İye le r in  önce l ik  hak la r ı  ve avan ta j l a r ı :

vak feden  kurucu ve ka t ı l ımc ı  üye l e r  ; Vak f ın  tüm h i zme t l e r inden ,  t e s i s -
le r inden  , ç a l ı şma ve değe r l e r inden  önce l ik l e  ya ra r l an ı r .

Madde 31 -Kar ş ı l ıks ız  h i zme t :
Vak ıf  amac ın ı  gerçekleş  t i r i rken ,  yürü t tüğü e tk in l i k l e rde :

a )Sa" l ık  merkez inde  , yoksu l  ha s t a l a r a ;
□)Eğ i t im-öğ r e t im  merkez inde  , ye tenekl i ,  yoksul  genç l e r e  :
c)Huzur ev l e r i  , Sak ım-koruma marke t inde  , bakım ve korumaya >

nacak la rdan  rauh taç ..o lan lara . :  X«ıdi_hİ2ae.t- olanaklar. Midan-SlCeBda»-aa-o-lmesak—
üzere  ka r ş ı l ıks ız  o l a r ak  h i zme t  ve r i l i r .

Madde 32 -Vak ı f  s ened inde  be l i r t i lm iyen  konu la rda ,  y a sa l a r ın  i l g i l i
hükümle r i  ve i l g i l i  hukuk ku ra l l a r ı  uygu lan ı r .

Madde 33-  Vakf ın  tüze l  k i ş i l i k  kazanmas ı :
Vak ıf  yasa  ge reğ i  t e sc i l  ed i l d ik t en  son ra  t üze l  k i ş i l i k  kazan ı r  ve

ça l ı şmaya  ba ş l a r ;
Vak ı f  t e sc i l  o lanarak  ça l ı şmala r ına  ba ş l ıyamaz  ve t üze l  k i ş i l i k

kazanamaz i se  t ahs i s  ed i l en  mal va r l ı ğ ı  ku rucu la r a  t ahs i s l e r i  o r an ında
iade ed i l i r .

GEÇİCİ

GEÇİCİ MADDE 1 -  Vakfeden  ku rucu  üye l e r  i l k  o l ağan  Genel Kurula  kada r
geç i c i  gene l  Kurul  ye tk i s in i  t a ş ı r ;

Geç i c i  madde 2 - î l k  o l ağan  Genel  Kurul 'a kadar  Vak ı f  Yönet im Kuru lu
as i l  ve yedek üye l e r i .  o l a rak :



Geç ic i  madde 3 - t l k  o l ağan  Genel  Kurul  t op l an t ı s ı  ve s eç imle r ine  kada r
Dene t im Kuru lu  a s i l  ve yedek üye l e r i  o l a r ak  gö rev l end i r i l en l e r :Vak ıf

Geç i c i  madde i - ' . ' ak fm ya t ı şma ad re s i  , geç i c i  yöne t i r .

Vak ıf  Kü l tü r  Merkez in in  yap ı lmas ı  son ra s ı  veya daha önce .Yönetir. .  Kuru lu -
nun ge rek l i  gö rdüğü  ha l l e rde  Yöne t im  merkez i  başka ad re se  t a ş ınab i l i r .

b i r l i k t e  ve ay r ı  ay r ı  y e tk i l i  olmak üze re :

Geç ic i  madde 6-l- .er sene  Yöne t im Kurulunun 1/2  s i n in  seç i l e rek .  2 sene
görev  yapacak  üye l e r in  be l i r l eneb i lmes i  i ç in ,  İ l k  Genel  Kurulda s eç i l en  Yönet im
Kuru lu  üye l e r in in  1/2 s i  a r a l a r ında  kura i l e  i ş l e t ,  yapa r :

Üye le r ,  a ,  b ,c  ka t ago r i l e r i  o l a r ak  13.  maddede be l i r t i l d iğ i  şek i lde
kend i  a r a l a r ında  kura  çeke r  : 2 . o lağan.  Genel  Kuru l  önces inde  ve Yönetim Kuru lunun
son t op l an t ı s ında  kura  i l e  be l i r l enen  ve sü re s i  l . s ene  sonunda  sena e rd iğ i  kabul
ed i l en  üye l e r in  ye r ine  seç im yap ı l ı r .
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